CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

Resolugdo n® 07/2018

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE:

RESOLUCAO N° 007/2018

EMENTA: DispOe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Ibipora e da outras
providéncias.

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal
de Ibipora e a sua Estrutura Organizacional.

Pardgrafo unico. O Plano de que trata este artigo é constituido por cargos de provimento efetivo, de
provimento em comissdo e por func¢des de confianca, cujos ocupantes sdo regidos pelo Estatuto do
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora.

Art. 2° Para fins desta Resolucdo adotam-se os seguintes conceitos:

| — Plano de Carreira — conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e estabelecem a
estrutura do quadro de pessoal, a progressao funcional e os respectivos vencimentos;

Il — Carreira — conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressdo do servidor a
nivel superior na estrutura de carreira;

IIl — Servidor Publico — é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissao;

IV — Cargo Publico — é o conjunto de atribuicOes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, criado por lei, com denominacgdo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

V — Cargo de provimento efetivo — o cargo destinado a ser provido em carater definitivo, mediante
concurso publico em classe inicial de determinada carreira, ou mediante progressao;

VI — Cargo de provimento em comissdo — cargo de livre nomeacdo e exonera¢do, sendo de
diregao, chefia ou assessoramento;

VIl — Fungdo Gratificada — designagao conferida exclusivamente a servidores ocupantes de cargo
efetivo, por meio de Ato Administrativo e de natureza transitdria, para o exercicio de encargos
especiais, referente atribuicdes e responsabilidades adicionais ao cargo conforme previsto na Estrutura
Administrativa.

VIl — Quadro de Pessoal — é o conjunto de cargos de provimento efetivo, em comissdo e funcdes
gratificadas;

IX — Provimento — ato pelo qual se efetua o preenchimento de uma vaga de cargo publico;
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X — Lotacdo — vincula¢do do servidor e seu respectivo cargo de provimento a uma unidade, setor
ou area especifica;

XI —Vencimento — retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

XIl — Remuneragdo — é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
e temporarias, estabelecidas em lei;

XIIl — Nivel — posicdo vertical na tabela de vencimento, definido por nimeros;

XV — Enquadramento — é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes nos ANEXOS desta Resolugdo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Estrutura Organizacional e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Camara Municipal de
Ibipora, objetivam:

| — Ordenagao dos servigos administrativos da Camara Municipal de Ibipor3;

Il — Promover a valorizagao, o aperfeicoamento e capacitagdo continuado dos servidores;

[l — Melhoria da qualidade da atuagdo do Poder Legislativo em beneficio da sociedade.

Art. 4° A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Ibipora é constituida de:
| — Vereadores;
Il — Orgdos de deliberacdo politico-administrativa;
Il — Orgdos de apoio aos servigos politico-administrativos;
IV — Ouvidoria;
V — Controladoria Interna.

Secao |
Dos Vereadores e orgaos de deliberagdo politico-administrativa

Art. 5° Os Vereadores e 6rgaos de deliberacdo politico-administrativa, compreendidos pelo Plenario,
ComissOes Legislativas e Mesa Executiva, sdo regulamentados na forma do Regimento Interno da
Camara Municipal de Ibipora.

Secgao Il
Dos 6rgaos de apoio aos servigos politico-administrativos

Art. 6°. Os 6rgdos de apoio aos servicos politico-administrativos tém a seguinte estrutura bdsica:

| — Gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, das 12 e 22 Secretarias, Assessoria Juridica e
Gabinetes dos demais Vereadores, constituidos de assessorias legislativas;

Il — Chefia de Departamento, Diretoria Geral; e

[l — Departamentos:

a) Departamento de Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos;
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b) Departamento de Assisténcia Técnico-Legislativa, Redacdo e Comunicacdo;
c) Departamento de Imprensa e Relagdes Publicas;

d) Departamento Juridico; e

e) Departamento de Tecnologia da Informacao.

§1° Os servicos dos gabinetes estdo sob a direcdo, a coordenacdo e o controle do Vereador titular.

§2° A Assessoria Juridica é o 6rgdo de apoio exclusivo da Presidéncia, estando sob sua direcdo,
coordenagao e controle, conforme atribui¢des especificadas no ANEXO | desta Resolugao.

§3° Os servidores efetivos lotados nos érgdaos da Administragao a que se refere o inciso Ill deste
artigo, nas questdes administrativas, funcionais e disciplinares estao subordinados a sua Chefia
imediata, a Diretoria Geral e a Presidéncia do Poder Legislativo.

Subsecao |
Dos Gabinetes

Art. 7° O Gabinete é o nucleo onde sdo organizadas todas as atividades parlamentares institucionais
individuais, compreendidas efetivamente no desempenho da fungdo da vereanga.

§1° Para o auxilio no desempenho das atividades dos gabinetes, os Vereadores poderdo solicitar a
Presidéncia da Camara Municipal, a nomeagdo de 1 (um) assessor parlamentar por gabinete.

§2° O cargo de assessor parlamentar devera ser ocupado e desempenhado exclusivamente por cargo
de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdao, nos termos dos artigos 22 a 25 desta
Resolucdo.

Subsecao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 8° A Assessoria Juridica esta ligada exclusivamente a Presidéncia da Camara Municipal, na forma de
assessoramento, de modo a oferecer maior eficiéncia e condi¢cdes na esfera administrativa e decisdria,
em qualquer assunto que envolva matéria juridica.

Pardgrafo unico. O cargo de assessor juridico deverd ser ocupado e desempenhado por cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, nos termos dos artigos 22 a 25 desta
Resolucdo.

Subsecao Il
Chefia de Departamento

Art. 9° A Chefia de Departamento é a fung¢ao de confianga conferida a um servidor de cargo de
provimento efetivo, mediante designagao da Presidéncia da Camara Municipal, através de Ato
Administrativo, para a realizagao de atribuigdes especificas descritas no ANEXO | e Il desta Resolugdo.
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Subsecao IV
Diretoria Geral

Art. 10. A Diretoria Geral é a funcdo que contempla a direcdo, coordenacdo, geréncia e o controle de
todas as atividades relacionadas a administracdo geral da Camara Municipal de lbipord, envolvendo
todas as atribuicOes e competéncia de todos os seus departamentos e setores.

§1° A Diregdo Geral podera ser conferida a um servidor de cargo de provimento efetivo, mediante
nomeagao da Presidéncia da Camara Municipal, através de Ato Administrativo competente, bem como
o devido afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular na forma determinada pelo
Estatuto do Servidor, ou podera ser exercida através de nomeacao de servidor de cargo de provimento
em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao.

§2° Para o preenchimento do cargo de Diretor Geral por nomeacdo de servidor de cargo de
provimento efetivo, requer-se que o servidor tenha formacdo académica em uma das seguintes areas
do conhecimento:

| — Administracao;

Il — Contabilidade;

Il — Direito; ou

IV — Ensino Superior com especializagao em Gestao Publica.

§3° Para o preenchimento do cargo de Diretor Geral através de nomeagao de cargo de provimento
em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao, requer-se que o servidor tenha formagao académica em
uma das seguintes areas do conhecimento:

| — Administracao;
Il — Contabilidade; ou
Il — Direito.

§4° Para exercer o cargo de Diretoria Geral, o servidor deverd reunir todas as condi¢cdoes necessarias
compativeis para o desempenho de suas atribuicées.

§5° No caso da Diretoria Geral ser exercida por servidor efetivo, dado seu afastamento na forma
determinada pelo Estatuto do Servidor, este fara jus ao subsidio mensal constante do ANEXO VII, desta
Resolucdo.

§6° No caso da Diretoria Geral ser exercida por servidor cargo de provimento em comissdo, este fara
jus ao recebimento de subsidios na forma descrita no ANEXO VIl desta Resolucdo.

§7° A nomeacdo para o cargo de Diretor Geral da Camara Municipal de Ibipord, serd encerrada com
o fim da Presidéncia que a realizar.

§8° Fica vedado o ocupante no cargo de Diretor Geral a participacdo na comissdo de avaliacdo.

§9° Ao Diretor Geral serd permitida a flexibilidade de horario, motivada por interesse da Camara,
observando-se o cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e o registro de
controle de frequéncia.

Secao lll
Da Ouvidoria

Art. 11. A Ouvidoria é um 6rgao responsavel por receber manifestagdes, como reclamagdes, denuncias,
elogios, criticas e sugestbes dos cidaddos, instituicGes, entidades, Agentes publicos (Servidores e
politicos), quanto aos servigos e atendimentos prestados pela Camara Municipal de Ibipora.

Av. dos Estudantes, 299 — Fone: (43) 3258-8456 — CEP 86200-000 - Ibipora - PR



CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

Resolugdo n® 07/2018

§1° O responsavel pela Ouvidoria, devera ser um servidor do quadro efetivo da Camara Municipal de
Ibipora, designado por Ato Administrativo do Presidente e o mesmo fard jus ao recebimento de uma
gratificacdo mensal de 20% (vinte por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos
de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolucdo.

§ 2° O exercicio da funcdo de Ouvidor tera o prazo maximo de dois anos, permitida uma reconducao
por igual periodo.

Secao IV
Da Controladoria

Art. 12. A Controladoria Interna do Poder Legislativo do Municipio de Ibipora, nos termos dos artigos
31 da Constituicdo Federal, art. 70 da Lei Organica do Municipio de Ibipora e 59 da Lei Complementar
n? 101, de 4 de maio de 2000, com atuagdo integrada com o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo instituido pela Lei n® 2.061, de 04 de abril de 2007.

§1° A designagao do responsavel pela Controladoria Interna do Poder Legislativo cabera ao
Presidente da Camara Municipal, dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, que disponham de
capacidade técnica e profissional para o exercicio da fungdao, com experiéncia comprovada em
Administragao Publica Municipal, e fara jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal de 70%
(setenta por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo,
constante do ANEXO VI, desta Resolucdo.

§2° Ndo poderdo ser designados para o exercicio da funcdo de que trata o caput deste artigo os
servidores:

| — que sofreram condenacdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
Il — que sejam contratados por excepcional interesse publico e tempo determinado;
Il — que estiverem em estdagio probatdrio.

§3° Constitui garantia do ocupante da Funcdo de responsavel pelo Sistema de Controle do Poder
Legislativo, independéncia profissional para o desempenho das atividades.

§4° Os servidores que atuarem no Sistema de Controle do Poder Legislativo, deverao guardar sigilo
sobre dados e informacfes decorrentes do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

§5° Os responsaveis pelo Controle, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia por escrito diretamente ao Chefe do Poder Legislativo para a adog¢do das
medidas legais cabiveis.

Secao V
Dos Departamentos

Art. 13. Os departamentos sdo as divisdes da estrutura organizacional da Camara Municipal de acordo
com a organizagdo das areas e rotinas administrativas internas.

Pardgrafo unico. A descricdo da divisdo das competéncias e atribuicGes para cada departamento,
estdo contidas no ANEXO | desta Resolucao.
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CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 14. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, instituido por esta Resolucdo, objetiva a valorizacao,
qualificagao, aperfeicoamento e eficiéncia do servigo publico de competéncia do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo, os de provimento em comissdo e as funcdes de confianca, de
gue tratam os ANEXOS V, VIl e VIII desta Resolucao, constituem, em conjunto, a Estrutura Administrativa
da Camara Municipal de Ibipora.

Art. 16. O enquadramento dos servidores na tabela de cargos de provimento efetivo far-se-a:

| — Os cargos de provimento efetivo ja providos, de Analista de Informatica, Jornalista e
Advogado, serdao enquadrados no mesmo nivel constante da Tabela Il do ANEXO V, sem nenhum
prejuizo nos atuais vencimentos e vantagens percebidas;

Il — Os cargos de provimento efetivo, providos a partir de 1° de janeiro de 2016, de Analista de
Informatica, Contador, Jornalista, Advogado e Técnico Legislativo, serdo enquadrados na Tabela | do
ANEXO V, desta Resolucao;

Il — Os cargos de Auxiliar Administrativo, Telefonista e Secretario Executivo, ja providos, ficam
enquadrados no mesmo nivel constante da Tabela lll do ANEXO V, sem nenhum prejuizo nos atuais
vencimentos e vantagens percebidas; e

IV — Para provimento de novos cargos através de Concurso Publico, estes serdo enquadrados
sempre no nivel inicial do cargo, de acordo com a Tabela | do ANEXO V, desta Resolucdo.

§1° Os cargos comissionados e as fungOes de confianca que integram a estrutura dos 6rgdos de
apoio sao os definidos no ANEXO VIII desta Resolugdo.

§2° Considera-se transitoria a Tabela Il do ANEXO V, desta Resolucdo.

§3° Considera-se em extincdo a Tabela Ill do ANEXO V, desta Resolucao.

Secao |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo, com respectivos niveis de referéncia iniciais da carreira, de
gue trata o ANEXO V desta Resolucdo, sdo aqueles preenchidos mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, fundamentados no principio da qualificacdo e desempenho profissional, com a
finalidade de assegurar a continuidade da ag¢ao administrativa de qualidade e eficiéncia no servigo
publico.

Art. 18. Os cargos transitorios na forma da Tabela Il do ANEXO V desta Resolugdao, ndo terdo mais
provimento apds a sua vacancia, no desligamento definitivo dos respectivos ocupantes, nas seguintes
hipdteses:

| — exoneragao;
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Il — demissao;
Il — falecimento;
IV — aposentadoria.
Pardgrafo unico. O servidor ocupante do cargo transitério previsto neste artigo ndo sofrera reducao
em sua remuneragao enquanto estiver em efetivo exercicio.

Art. 19. O vencimento dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de lbipord sao os
estabelecidos, por niveis, na Tabela Salarial constante do ANEXO VI desta Resolucao.

Secgao Il
Das Gratificagoes

Art. 20. As gratificagdes pelo exercicio de encargos especiais serao concedidas aos servidores de cargos
de provimento efetivo que exercerem atividades especificas referente atribuicdes e responsabilidades
adicionais ao cargo conforme previsto na Estrutura Administrativa, sendo devidos mensalmente
enquanto permanecer o fato gerador, sobre o seu nivel de vencimento, aplicando-se os seguintes
percentuais:

| — Gratificacdo de trabalhos de Gestdo do Portal da Transparéncia: 20% (vinte por cento) do nivel
60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta
Resolucdo.

Il — Gratificacdo de trabalhos em Quvidoria: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolucdo.

Il — Gratificacdo de trabalhos em Projetos Institucionais: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da
Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta
Resolucdo.

IV — Gratificacdo de trabalhos de Tesouraria: 35% (trinta e cinco por cento) do nivel 60 da Tabela
de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolucao.

V — Gratificacdo de trabalhos de Pregoeiro: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolucdo.

VI — Gratificacdo de trabalhos em Comissdao Permanente de Compras e Licitagdes: 20% (vinte por
cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do
ANEXO VI, desta Resolugdo.

VIl — Gratificacdo de trabalhos em Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional: 20% (vinte
por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante
do ANEXO VI, desta Resolucao.

VIIl - Gratificagdo de trabalhos em Comissdo Especial de Avaliagdo: 20% (vinte por cento) do nivel
60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta
Resolucao.

IX — Gratificacdo de Comissdes Especiais de cardter ndo permanente, ou para encargos especiais
nao atribuidos ao cargo investido para cumprimento de fungdes inerentes a atividade da Camara
Municipal de Ibipora: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos
de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolucao.

§1° As gratificacGes obedecerao, no que couber, a legislacdo federal pertinente.
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§2° As gratificacOes serdo concedidas ao membro titular, ocupante de cargo de provimento efetivo,
na respectiva folha mensal.

§3° Os servidores efetivos indicados para exercicio de encargos especiais, bem como, os membros
efetivos indicados para participacdo em Comissdes, serdao designados por Ato do Presidente da Camara
Municipal de Ibipora, para mandato de 12 (doze) meses.

§4° Ao servidor efetivo que for designado ou eleito para representar o Legislativo Municipal em
conselhos ou correlatos, serd atribuido, a titulo de gratificacdo, na respectiva folha mensal de
pagamento 10% (dez por cento) sobre o nivel 60 de vencimento da Tabela de Niveis e Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolugdo, desde que as atividades sejam
realizadas fora do horario de expediente.

Art. 21. Serd concedido auxilio cesta-bdsica aos servidores ativos e inativos da Camara Municipal de
Ibipora, mensalmente, em codigo especifico na respectiva folha de pagamento, na forma do Estatuto
do Servidor e Ato que fixar a remuneragao.

Secao lll
Dos cargos de Provimento em Comissao

Art. 22. Os cargos de provimento em comissdao de que trata o ANEXO VII desta Resolugdo, sao de livre
nomeacdo e exoneracgdo pelo Presidente da Camara Municipal de Ibipord, atuando como drgaos de
apoio a atividade politica — parlamentar, com a finalidade de dar sustentacdo as necessidades praticas e
burocraticas ao exercicio do mandato dos vereadores e ao exercicio das atribuicOes legais e regimentais
dos membros da Mesa e se destinam as atribuicdes de Assessoramento, Chefia e Direcdo.

§1° Aos servidores que exercem cargo de provimento em comissdao da Camara Municipal de Ibipora
sera permitida a flexibilidade de horario, observadas as disposicGes do caput do art. 44 desta Resolucdo,
no cumprimento da carga horaria de 40 horas de jornada de trabalho semanais.

§2° A direcdo, a coordenacdo e o controle das tarefas inerentes as atribuicbes do gabinete,
desempenhadas pelo respectivo servidor que exerce cargo de provimento em comissdao da Camara
Municipal de Ibipord, sera realizado exclusivamente pelo Vereador titular, por meio de preenchimento
de formulario proprio de frequéncia.

Art. 23. Perceberdo subsidios mensais na forma descrita no ANEXO VIl desta Resolucdo, os ocupantes
dos cargos de provimento em Comissdo de Assessor Parlamentar e Diretor Geral.

Art. 24. Os cargos de provimento em comissao serao ocupados somente por pessoas de ilibada conduta
pessoal e profissional, que possua escolaridade minima de nivel médio.

Art. 25. Os cargos de Assessor Parlamentar serdo providos ou desprovidos pelo Presidente da Camara
Municipal de Ibipora, a seu critério em relagao ao Gabinete da Presidéncia ou através da indicagdo e
solicitagcdo de cada Vereador Titular para o seu proprio Gabinete.

§1° Somente para o caso de afastamento do Assessor Parlamentar por licenca médica superior a 30
(trinta) dias ou de licenca maternidade, o Vereador Titular podera solicitar para o seu gabinete,
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excepcionalmente, a nomeag¢ao do segundo Assessor Parlamentar para substituicdo por tempo
determinado, sem prejuizo do subsidio do servidor afastado ou licenciado.

§2° O Vereador Titular devera fazer a solicitacdo através da apresentacdo de requerimento e
documentacdo comprobatdria do fato.

§3° O Assessor Parlamentar nomeado para substituicdo por tempo determinado, fara jus ao subsidio
mensal na forma descrita no ANEXO VIl desta Resolucdo, e devera executar todas as atribuicbes do
cargo, descritas no ANEXO Il desta Resolugao.

§4° Serdo 2 (duas) vagas de Assessor Parlamentar, exclusivas para preenchimento em substitui¢do
por tempo determinado, com a finalidade de suprir afastamentos e licengas médicas, nos termos
previstos no §1° e §2° deste artigo.

Secao IV
Das Fung¢odes de Confianga

Art. 26. As funcdes de confianca serdo atribuidas aos servidores de cargos de provimento efetivo, para
ocupar cargos de Chefia ou Diregdao, mediante designacdo por Ato Administrativo do Presidente da
Camara Municipal, na forma prevista pelo ANEXO VIII desta Resolugao.

Art. 27. As chefias de departamento serdo preenchidas somente por servidores do quadro de carreira
gue tenham formacdo técnica compativel com as atribuicdes da funcao.

Art. 28. Os servidores ocupantes de funcdo de confianca receberdo gratificacdo por fungcdo — FG, nos
termos do ANEXO VIII desta Resolucao.

CAPITULO IV
DO INGRESSO, CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secao |
Do Ingresso

Art. 29. O ingresso em cargo de provimento efetivo se fard mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§1° Para que seja autorizada a abertura de concurso publico, a Diretoria Geral devera solicitar
admissdo de pessoal junto a Presidéncia, mediante indicacdo do cargo a ser preenchido e justificar-lhe a
necessidade.

§2° Observada a existéncia de vaga e em havendo aprovacdo para o processo de admissdo, serd
constituida comissdao de no minimo trés membros para a realizacdo do concurso publico, composta de
servidores e Vereadores deste Legislativo, sob a coordenacdo da Mesa Executiva.

§3° Para a elaboracdo e a correcdo das provas sera designada banca examinadora, da qual poderdo
fazer parte servidores, Vereadores e pessoas externas a Cdmara desde que sejam técnicas nas funcoes
dos cargos a serem preenchidos.
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§4° A Camara podera, a seu critério, delegar a atribuicdo de realizar concurso publico a entidade
publica ou privada de notdria seriedade e competéncia nesse tipo de certame, com o acompanhamento
da comissdo referida no §22 deste artigo.

Art. 30. O vencimento de admissdo do novo servidor correspondera ao do nivel inicial do cargo a ser
preenchido, nos termos dos ANEXOS V e VI, desta Resolugdo.

Art. 31. Nos termos da legislagdo em vigor, para o servidor adquirir estabilidade no servigo publico
devera cumprir estagio probatoério de 3 (trés) anos.

§1° No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e capacidade funcional do servidor
serdao objeto de permanente e constante avaliagdo de desempenho, na forma de Resolugdo especifica,
observados, entre outros, os seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — ética e idoneidade moral;

IIl — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade e responsabilidade;

V —normas de seguranga e zelo funcional;

VI - organizagao;

VIl —relacionamento interpessoal;

VIl — conhecimento e qualidade do trabalho;
IX — flexibilidade e comunicacao.

§2° Vencido o estagio probatério, a avaliacdo do servidor serd submetida a homologacdo do
Presidente da Camara Municipal de Ibipord, sem a qual ndo sera estabilizado no cargo.

Art. 32. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, observado o que dispde o
paragrafo Unico deste artigo.

Pardgrafo unico. O servidor que durante o estagio probatdrio deixar de atender a quaisquer dos
requisitos dos incisos do art. 31 desta Resolucdo, serd submetido a procedimento administrativo
disciplinar interno, visando o seu desligamento, assegurada ampla defesa.

Art. 33. Compete ao Presidente da Cadmara Municipal de Ibipord decidir em processos de admissdo e
progressdo funcional, ouvidas, previamente a Comissao Especial de Avaliacado.

Secao ll
Da Carreira

Art. 34. A carreira do servidor de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de Ibipora, atuais e
futuros, sera regida pela tabela Unica de niveis e vencimentos de que trata o ANEXO VI desta Resolugao,
mediante avaliagao de desempenho prevista pelo art. 41, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

§1° Os futuros servidores comegardo a carreira no nivel inicial do cargo e os atuais serdao
enquadrados no mesmo nivel ou no mais préoximo daquele em que se encontram atualmente, sem
nenhum prejuizo nos atuais vencimentos e vantagens percebidas, conforme ANEXO VI desta Resolugao.
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§2° O enquadramento do funcionario inativo se farda em cargo de especialidade igual ou
correspondente aquela que exercia ao passar a inatividade, com base nos critérios estabelecidos neste
artigo.

Art. 35. O desenvolvimento do servidor na carreira, que se dara por progressao, que € o avanco de um
nivel para outro na tabela de vencimentos dentro do mesmo cargo, poder3 ser:

| — por merecimento; e/ou

Il — por conhecimento.

Art. 36. N3do sera concedida progressao a servidor:

| — em estagio probatdrio;

Il — que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/ cargo em que se
enquadra;

Il = inativo.

IV — que, apds o estagio probatdrio, ndo estiver no minimo, 06 (seis) meses em pleno exercicio das
funcdes respectivas do cargo.

V — que tenha apresentado 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo nos ultimos 02 (dois) anos.

Secao lll
Da Progressao por Merecimento

Art. 37. Fica estabelecida a concessao de um nivel a cada ano aos servidores que obtiverem a pontuacdo
minima nas AvaliacGes de Desempenho Funcional, na forma da Resolucdo especifica, de maneira a ser
efetivada no més de dezembro de cada ano, mediante ato da Presidéncia, para viger a partir de 1° de
janeiro do ano seguinte.
§1° Perderd o direito a progressao por merecimento o servidor que, no periodo aquisitivo:
| — Ndo tenha atingido pontuag¢do minima na avaliacdo de desempenho;
Il — Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, a licenca mencionada no inciso VIl do art.
95, da Lei Municipal n° 2.236, de 24 de novembro de 2008; ou
Il — Tenha sofrido as penas disciplinares de adverténcia ou de repreensdo, nos doze meses que
antecedem a promocao.
§2° O servidor que sofrer pena de suspensdo perdera o direito a progressdo por merecimento pelo
periodo de um ano.
§3° Ao servidor cedido serd aplicada avaliagcdo quadrimestral, mediante instrumento fornecido pela
Camara, a contar da data de cessao, e, em sendo findada esta em tempo menor, relativa a este periodo.
§ 4°"A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional, a ser instituida por meio de Ato da
Presidéncia, composta por 02 (dois) funciondrios do quadro efetivo e 01 (um) vereador da Mesa
Executiva, sob a Presidéncia do ultimo, serd responsavel pela andlise e apresentacdo de parecer para

concessao desta progressao, observando o disposto no art. 31 desta Resolugdo." (Alterado pela Resolugdo
n® 02/2020)
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Secao IV
Da Progressao por Conhecimento

Art. 38. A progressdao por conhecimento, passagem de um nivel para outro, que visa a valorizagao da
gualificacdo profissional, serd concedida da seguinte forma:

| — avango de dois niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusao do ensino médio,
desde que esta escolaridade nao seja requisito ao cargo;

Il — avanco de dois niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso sequencial,
desde que esta escolaridade nao seja requisito ao cargo;

[l = avango de quatro niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de ensino superior, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo;

IV — avango de quatro niveis quando o servidor ocupante de cargo apresentar, além do curso
exigido para o provimento, diploma de conclusdao de outro curso de ensino superior correlato as
atividades da Camara Municipal de Ibipor3;

V — avango de dois niveis quando o servidor, ocupante de cargo de exigéncia de nivel médio,
apresentar certificado de conclusao de formagdao em educagdao profissional ou de curso técnico
correlato as atividades da Camara;

VI - Avanco de dois niveis quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de pds-graduagao
em nivel de especializacdo correlato as atividades da Camara, com carga horaria igual ou superior a 360
horas, limitado a apresentacdo de 02 (dois) diplomas/certificados por requerimento de progressao;
((Alterado pela Resolugdo n2 05/2020)

VIl — avanco de quatro niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso de
mestrado ou doutorado, que verse sobre atividades correlatas da Camara, e, de dois niveis nos demais
Casos.

VIl — avanco de um nivel quando o servidor apresentar certificados de participacdo em palestras
ou cursos de aperfeicoamento correlatos com as atividades da Camara, cujo somatorio de carga horaria
seja igual ou superior a cem horas.

Art. 39. O servidor podera apresentar requerimento de progressdo por conhecimento devidamente
fundamentado, com as informagdes e certificagdes pertinentes a Comissao Especial de Avaliagdo, a
qgual sera responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentacdo apresentada e,
constatada alguma irregularidade, pela proposi¢ao de sindicancia.

§1° O servidor cedido poderd requerer progressao por conhecimento a qualquer tempo, passando a
percebé-la automaticamente no més em que reassumir suas fungdes neste Legislativo.

§2° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e cépia dos documentos
comprobatorios.

§3° Para efeito da concessdo da progressdao nos casos previstos no inciso VIl do art. 38 desta
Resolugdo, observar-se-a o seguinte:
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| — serdo considerados os cursos realizados nos ultimos trés anos, contados da data da vigéncia
desta Resolugdo, desde que ndo tenham sido pagos pela Camara;

Il — a partir da vigéncia desta Resolucdo serda considerado somente um curso, custeado pela
Camara, por ano;

Il — se o somatdrio do nimero de horas for superior a cem, serd concedida apenas uma
progressdo por ano, ficando o restante das progressées a ser concedido em anos posteriores;

IV — se o servidor ministrar treinamento interno cujo conhecimento tenha adquirido por conta
propria e ndo receber a respectiva remuneracdo, o nimero de horas serd contado em dobro;

V — Revogado. (Alterado pela Resolugdo n2 02/2020)

§ 4° O numero de horas dos cursos referidos no paragrafo anterior e realizados apds o inicio da

vigéncia desta Resolugao sera computado da seguinte forma:

| — quando for pago integralmente pelo servidor, o nimero de horas sera contado na sua
totalidade;

Il — quando for pago integralmente pela Camara, o numero de horas sera contado pela metade;

[l = quando for pago em parte pela Camara e em parte pelo servidor:

a) a parte paga pela Camara serd calculada proporcionalmente ao custo e dividida pela metade;

b) a parte paga pelo servidor sera calculada proporcionalmente ao custo e computada em cem por
cento.

§5° Fica vedado o cOmputo de um mesmo certificado/diploma para mais de uma progressao.

§6° A correlagdo entre os cursos e treinamentos com as areas de atividades da Camara, serdao
deferidas pelo Presidente da Comissdo e/ou pela autoridade competente do Poder Legislativo, mediante
apresentacdo de justificativa do servidor junto ao requerimento.

§72. O servidor poderd encaminhar requerimento de progressao por conhecimento, conforme os
casos previstos nos incisos | a VIl do art. 38 desta Resolugdo, passando a recebé-la a partir do 12 dia do
més seguinte ao do requerimento. (Alterado pela Resolugdo n? 01/2022)

§82 Para efeito da concessdo da progressdo por conhecimento nos casos previstos nos incisos de | a
Vlildo artigo 38 desta Resolucdo, o servidor podera apresentar novo requerimento a
qualquer tempo. (Alterado pela Resolugdo n? 01/2022)

§92 O servidor sé podera apresentar novo requerimento na forma do inciso VIl do art. 38 desta
Resolucdo, depois de decorridos trés anos do deferimento do ultimo, sempre no més de dezembro.
(Acrescentado pela Resolugdo n? 01/2022)
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Art. 40. Os cursos constantes no art. 39 desta Resolugdo, serdo considerados com observancia ao
seguinte:
| — cursos de ensino médio e sequencial ou do ensino superior ofertados por instituicao
reconhecida ou autorizada pelo MEC;
Il — cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao;
[Il = cursos de pds-graduagao nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro no MEC e
cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao;
IV — cursos ou palestra de aperfeicoamento, ofertados por instituicdes devidamente constituidas.
§1° Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressao, o servidor
poderd entregar declaracdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o promoveu e
apresenta-lo no prazo de seis meses.
§2° O prazo previsto no paragrafo anterior poderd ser prorrogado por seis meses mediante
requerimento do servidor.
§3° Caso nao apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor deverd
devolver os valores recebidos, em parcelas que ndo ultrapassem 30% dos vencimentos do servidor,
considerando o abatimento dos descontos obrigatorios.

Secao V
Da Avaliagdao de Desempenho

Art. 41. A avaliacdo de desempenho serd realizada na forma de Resolucdo especifica.

Art. 42. Ao servidor efetivo, enquanto ocupante do cargo em comissao de Diretor Geral ou de funcdo
confianca de Chefia de Departamento, terd sua Avaliacdo de Desempenho Funcional realizada pelo
Presidente, Vice-Presidente e 1° Secretario da Cdmara Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. A Secretaria da Camara Municipal de Ibipora funcionara todos os dias uUteis, com exceg¢do dos
sabados, em dois hordrios de expediente, compreendendo o horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00, podendo haver a alteragdao do horario através de Ato da Presidéncia, de acordo com a
conveniéncia e devidamente fundamentada o interesse da Camara Municipal, desde que respeitado a
jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 44. A jornada semanal de trabalho da Camara Municipal de Ibipora sera de 40 (quarenta) horas,
cabendo ao Presidente a fixagdo dos critérios de controle da frequéncia de seus servidores de
provimento efetivo e em comissao.
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Paragrafo unico. Fica autorizada a criagcdo de banco de horas, para servicos extraordinarios, mediante

regulamento especifico a ser editado por Ato competente, observando-se as seguintes condicdes:

| — prévia autorizacao;

Il — limite de horas, estabelecido a realizacdo de servicos extraordinarios;

[l — concessao de acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas realizadas em dias normais,
sabados e ponto facultativo e de 100% (cem por cento) as horas realizadas em domingos e feriados;

IV — prazo de compensagdo, com folga ao servigo, ndo podera exceder a seis meses, contados do
més de realizacdo do servico;

V — Excedido o prazo previsto no inciso anterior, ocorrera o pagamento em pecunia das horas
remanescentes, a titulo de adicional de servigos extraordinarios, nos termos do dispositivo legal
pertinente, com o respectivo acréscimo constitucional.

Art. 45. Aos ocupantes dos cargos de Advogado e de Jornalista serd permitida flexibilidade de horario,
motivada por interesse da Camara, mediante autorizacdo prévia da Presidéncia e justificada da
necessidade por parte de Comissdo, de Vereador ou da Administracdo, observando-se o cumprimento
da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e o registro de controle de frequéncia.

Art. 46. Ficam mantidos os demais beneficios e vantagens, conforme previstos na Lei Municipal n°
2.236, de 24 de novembro de 2008, desde que ndo revogados ou alterados por esta Resolucao.

Art. 47. Os vencimentos e vantagens do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ibipor3d, inclusive
dos aposentados e pensionistas serdo reajustados com os mesmos indices e na mesma data dos
reajustes concedidos para os Servidores do Poder Executivo e administracdo indireta do Municipio de
Ibipora.

Pardgrafo unico. A Mesa Executiva fica autorizada a baixar atos necessarios ao cumprimento do
disposto neste artigo.

Art. 48. Ficam em extincdo os cargos de Telefonista, Secretario Executivo e de Auxiliar Administrativo,
ficando vedada, a partir da vigéncia desta Resolucdo, a realizacdo de concurso publico para o
provimento destes cargos.

Art. 49. Integram a presente Resolugao os seguintes ANEXOS:
| — ANEXO I, que trata do descritivo das atribui¢des dos érgdos de apoio;
Il — ANEXO II, que trata do descritivo das atribuicdes dos Cargos que compdem a Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Ibipor3;
Il — ANEXO Illl, que trata do descritivo das atribui¢cdes das func¢des de confianca e gratificacoes;
IV —ANEXO 1V, que trata do Organograma da Camara Municipal de Ibipora;
V — ANEXO V, que trata da Tabela dos Cargos de Provimento Efetivo Permanente e Efetivo
transitério e em Extingao;
VI — ANEXO VI, que trata da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo;
VIl — ANEXO VII, que trata da Tabela de Cargos de Provimento em Comissao e seus Subsidios;
VIII — ANEXO VIII, que trata das Funcdes de Confianca.

Art. 50. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de dotagGes proprias, consignadas
na Lei Orcamentdria em vigor.
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Art. 51. Os periodos iniciados antes da vigéncia desta Resolucdo obedecerdo aos critérios estabelecidos
na Resolugdo n°® 02, de 26 de outubro de 2015 e suas alteragdes.

Art. 52. Fica revogada a Resolucdo n° 02, de 26 de outubro de 2015 e suas alteragdes.

Art. 53. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito remuneratério a
partir de 1° de janeiro de 2019.

Sala de SessGes da Camara Municipal, aos 10 dias do més de Dezembro do ano de
2018.

Kleber de Moraes Machado Roberval dos Santos
12 Secretario Presidente

Ref.:
Projeto de Resolug¢do n® 07/2018
Autor: Comissbes Executiva e Especial

ANEXO |
DESCRICAO
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE APOIO

1) Compete aos Gabinetes:

| — atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;

Il —agendar reunides, audiéncias e outros compromissos do Vereador titular;

Il — elaborar todo tipo de proposi¢des de atribuicdo dos Vereadores, na forma estabelecida pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, como: Indicagdes,
Requerimentos, Emendas, Subemendas, Projetos de Leis, Projetos de Substitutivos, Projetos de
ResolucBes, Projetos de Decretos Legislativos, Projetos de Emendas a Lei Orgdnica do Municipio, além
de outras;

IV — expedir correspondéncias proprias, de autoria do Vereador titular do gabinete;

V — manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de interesse
do gabinete;

VI — efetuar o controle das pautas das sessoes e de proposicOes legislativas de interesse do gabinete;

VIl — assessorar o Vereador titular no desempenho de suas atribuicdes;
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VIII — organizar as reunides promovidas pelo Vereador titular, providenciando a pauta e os convites aos
participantes;

IX — colaborar na organizacdo e na realizacdo de audiéncias publicas realizadas pela Camara Municipal
de Ibipora, quando do interesse do Vereador titular ou da comissao o qual for membro;

X — executar outras tarefas internas ou externas, determinadas pelo Vereador titular e inerentes as
atribuicGes do gabinete.

2) Compete a Assessoria Juridica:

| — examinar previamente os documentos que envolvam assuntos de matéria juridica, orientando a
Presidéncia, quanto a constitucionalidade dos atos;

Il = prestar orientagdes técnicas e emitir pareceres a Presidéncia, sobre questdes e assuntos de ordem
juridica ou de projetos que tramitem na Camara Municipal;

Ill = assessorar os servicos administrativos, legislativos e financeiros, sob a ordem juridica, quando
solicitado pela Presidéncia;

IV — acompanhar a pedido da Presidéncia, os trabalhos e Atos Legislativos, prestando esclarecimentos e
orientacgdes;

V — assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da
administracao;

VI —acompanhar a elaboragao de escrituras, registros, contratos e outros documentos relacionados com
os bens imdveis de posse do Legislativo, a pedido da Presidéncia;

VIl — prestar assessoramento a Presidéncia quanto a pratica de atos administrativos do Poder
Legislativo;
VIIl — acompanhar a pedido da Presidéncia o fluxo de tramitacdo do processo legislativo e os prazos

regimentais, garantindo que a legislacdo vigente seja cumprida;

IX — assessorar a Presidéncia para que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se
sempre que verificado qualquer erro, falha, omissdo ou inconsisténcia;

3) Compete a Chefia de Departamento:

| — chefiar e coordenar as rotinas administrativas e operacionais do Departamento em que estiver
lotado;

Il - coordenar a distribuicdo das atividades de rotina aos funcionarios do Departamento, considerando
suas atribuicdes;

Il — propor, elaborar, executar e fiscalizar planos de acdo para o desenvolvimento do Departamento;

IV — operar equipamentos de informatica e outros necessarios;

V — instruir os servidores do Departamento de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem;

VI — coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas aos servigos de rotina cuja execugdo cumpre-
Ihe fiscalizar;

VIl — elaborar correspondéncias competentes do departamento;

VIl = cumprir e fazer cumprir as normas internas do Departamento e o Regimento Interno desta Casa;
IX — fiscalizar pela correta realizagao das atribuicdes relacionadas aos cargos de cada servidor do
Departamento;

X — elaborar relatérios e prestar contas das atividades desenvolvidas;

Xl — propor, organizar e operacionalizar eventos institucionais;

Av. dos Estudantes, 299 — Fone: (43) 3258-8456 — CEP 86200-000 - Ibipora - PR
17



CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

Resolugdo n® 07/2018

XIl — promover reunides periddicas com os servidores do Departamento;

Xlll — representar sua chefia imediata, quando designado;

XIV - levar ao conhecimento da chefia imediata, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisao superior;

XV — dar conhecimento a chefia imediata de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha realizado
por iniciativa propria;

XVI = assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional da chefia imediata, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

XVII — atender o publico em geral;

XVII = cumprir as atribui¢cdes do cargo de origem e outras tarefas afins.

4) Compete a Diretoria Geral:

| — planejar, dirigir e controlar a execugao de todos os servigos da Camara Municipal de Ibipor3;

Il — elaborar junto aos departamentos e servidores, no inicio de cada ano, calenddrio de obrigacdes para
cumprimento de todas as atividades administrativas da Camara Municipal;

Il = despachar processos de sua competéncia;

IV — assessorar a Presidéncia e a Mesa Executiva nos atos e decisGes pertinentes aos servicos
administrativos;

V — encaminhar a Presidéncia com copia a Mesa Executiva, até o dia 30 de janeiro de cada ano, o
relatdrio anual circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral;

VI — propor a abertura de concurso publico para preenchimento de cargos por iniciativa propria ou a
requerimentos dos departamentos;

VII — decidir sobre assuntos relacionados ao pessoal, encaminhados pelas chefias de departamentos;

VIII — promover reunides com as chefias e/ou servidores, periodicamente, para tratar de assuntos
relacionados com os servicos da Cdmara Municipal;

IX — zelar pelo controle, manutencdo, e, mediante autorizacdo especifica, outorgar a utilizacdo de bens
de uso e guarda do Poder Legislativo Municipal, por servidores e vereadores;

X — cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Presidéncia e da Mesa Executiva, bem como as de lei;
Xl — Fiscalizar, coordenar e dirigir todos os servicos de rotina administrativa para que haja seu devido
cumprimento;

XIl — Fiscalizar o cumprimento da realizacdo das atribui¢Oes relacionadas aos cargos de cada servidor da
Camara Municipal de Ibipord, cabendo-lhe informar por escrito a Presidéncia e a Mesa Executiva,
guanto ao descumprimento ou insubordinacdo por parte de qualquer dos servidores, propondo de
maneira conclusiva as medidas cabiveis para a devida regularizacdo do fato;

XIll = organizar o gozo de banco de horas e a escala de férias dos servidores efetivos, de modo que o
desempenho dos trabalhos legislativos ndao seja prejudicados em consonancia com os departamentos;
XIV — propor a abertura de sindicancias ou a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares
a Presidéncia;

XV — enviar aos chefes de departamentos, para providéncias, os expedientes da Diretoria Geral;

XVI - supervisionar a publicagdo das matérias legislativas, da pauta da ordem do dia e de todo o
expediente;

XVII - dar parecer conclusivo em todos os processos instituidos pelos departamentos;
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XVIIl - solicitar materiais e o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos do Poder
legislativo Municipal em consonancia com os departamentos, permitindo a continuidade ininterrupta
das rotinas de atividade administrativa;

XIX — fazer obedecer por determinacdo da Presidéncia o horario de trabalho;

XX — assistir e assessorar as sessoes publicas e prestar assisténcia a Presidéncia e a Mesa Diretora
durante os trabalhos do Plenario, informando sobre assuntos atinentes aos servicos administrativos;

XXI — despachar e/ou dar encaminhamento aos requerimentos e solicitagdes dirigidas a Diretoria Geral;
XXIl - zelar pela conservagao e bom uso do patrimdnio pertencente a Camara Municipal de Ibipor3;
XXIl — dar os devidos encaminhamentos cabiveis para as situagdes apresentadas pela ouvidoria da
Camara Municipal de Ibipora;

XXIV — praticar todos os demais atos que julgar necessarios ao bom e pleno funcionamento da Camara
Municipal de Ibipora.

5) Compete a Ouvidoria:

| = receber, examinar e encaminhar a Diretoria Geral as reclamacdes ou representacdes de pessoas
fisicas ou juridicas sobre:

a) violagdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais;

b) ilegalidades ou abuso de poder;

c) mau funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Casa;

Il = sugerir medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

Il — sugerir medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos, bem como
ao aperfeicoamento da organizacdo da Camara Municipal de Ibipor3;

IV — sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades
de que tenha conhecimento e que necessitem de maiores esclarecimentos;

V — responder aos cidaddos e as entidades quanto aos encaminhamentos realizados, bem como
posteriormente, as providéncias tomadas pela Camara Municipal de Ibipord sobre os procedimentos
legislativos e administrativos relacionados as reclamacgoes ou representacées encaminhadas;

6) Compete a Controladoria Interna:

| — verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos Programas e do Orcamento do Legislativo, no
minimo por exercicio;

Il — verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos e setores da Camara
Municipal;

Il = apoiar o controle externo de sua missao institucional;

IV — examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo correspondente;

V — verificar os processos e documentos das fases da execuc¢do das despesas, em especial os processos
licitatorios e contratos;

VI - verificar as medidas adotadas para a manuten¢dao da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000;

VIl - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, nos termos da
legislagao em vigor;
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VIl - verificar os atos de admissdo, exoneragdao, demissdo e contratacdo por tempo determinado de
pessoal;

IX — verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados na Camara Municipal de
Ibipora que estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, entre outros, dentro do programa de trabalho definido formalmente.

7) Compete ao Departamento Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos:

I = manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

Il — assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, tributdrias, financeiras e outras relacionadas a
Contabilidade Publica;

Ill — exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econémicos e financeiros da
Administracdo Direta e Indireta;

IV — assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orgamento
Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — orientar os vereadores sobre matérias orcamentarias e financeiras;

VI - elaborar a proposta orgamentdria da Camara Municipal e exercer o controle da execugdo
orgamentaria;

VIl - elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestagao de contas da Camara;

VIl - elaborar o relatério de obrigagdes fiscais da Camara Municipal e encaminhar a Presidéncia até o 5°
(quinto) dia util do més de janeiro de cada ano;

IX — elaborar relatdrios de gestdo fiscal e de execucdo orcamentdria; e preencher e transmitir ao
Tribunal de Contas do Estado o SIM AM — Sistema de Informac¢Ges Municipais — Acompanhamento
Mensal, SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal e o SIM PCA — Sistema de Informagdes Municipais
— Acompanhamento anual, PRESTACAO DE CONTAS ANUAL do Legislativo Municipal, ou outros sistemas
gue vierem a substitui-los ou complementa-los;

X — acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio;

Xl —realizar auditoria contabil e financeira;

XIl — registrar os atos e fatos de natureza contdbil e elaborar os demonstrativos financeiros
correspondentes;
Xlll — elaborar, dentro da programacdo de desembolso financeiro, a relacdo dos recursos a serem

transferidos;

XIV - receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Executivo Municipal, mantendo-o em
conta bancaria;

XV — efetuar os pagamentos das despesas, mediante empenhos e ordem de pagamento, e controlar o
saldo das dotagdes orgamentarias e bancaria;

XVI - elaborar e operar o sistema de recrutamento e de selecao de pessoal;

XVII - levantar necessidades e planejar programas de treinamento de pessoal;

XVIIl = elaborar propostas de alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos
servidores;

XIX — promover programas de integracao de pessoal;

XX — prestar informagdes em requerimentos dos servidores e elaborar atos normativos relacionados a
sua area de atuacao;
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XXI — providenciar os expedientes necessarios a admissao, a exoneracdo e a demissdo de servidores e a
posse de vereadores;

XXIl — manter cadastro de informagdes funcionais e de outros dados relativos aos servidores e
vereadores atualizado;

XXIIl — elaborar atos da Mesa Executiva, portarias e outros expedientes relativos a administracao de
pessoal;

XXIV — manter atualizado controle de frequéncia, de horas extras, banco de horas e de beneficios
concedidos aos servidores;

XXV — elaborar folhas de pagamento de pessoal, disponibilizar e colher as assinaturas nos respectivos
holerites, bem como, elabora as guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins;

XXVI — manter atualizadas as fichas funcionais dos servidores, em acordo com os resultados obtidos em
suas avaliagbes funcionais;

XXVIl = Permitir ao servidor em estagio probatério, a qualquer tempo, a consulta a todos os

documentos de seu processo de avaliacdo de desempenho;

XXVIII = Orientar e fornecer documentos, sempre que necessario, a chefia imediata e as Comissdes de

Avaliagao;

XXIX — elaborar os documentos relacionados a previdéncia social — SEFIP, IRPF, IRPJ, DIRF, DCTF, RAIS,

eSocial e outros documentos correlatos;

XXX — elaborar relatérios, certiddes e declaracdes referentes a assuntos de pessoal;

XXXI — manter sob sua responsabilidade e guarda toda a documentagao de pessoal;

XXXIl — elaborar, preencher e transmitir ao Tribunal de Contas do Estado o SIM — AP — Sistema de
Informagdes Municipais — Acompanhamento mensal, modulo ATOS DE PESSOAL do Legislativo
Municipal, ou outros sistemas que vierem a substitui-los ou complementa-los.

8) Compete ao Departamento de Assisténcia Técnico-Legislativa, Reda¢cdo e Comunicagdo:

| — possibilitar o cumprimento das fungdes legislativa e fiscalizadora da Camara Municipal de Ibipors,
desempenhando todos os passos do processo legislativo relativo a tramitacdo de projetos de lei, de
emendas a Lei Organica do Municipio, de resolucdo, decreto legislativo e correlatos;

Il — assessorar a Mesa Executiva; as comissGes permanentes e temporarias; e os Vereadores em
matérias que exijam apreciagdo técnica e regimental;

Il — assessorar a elaboracdo de projetos de Emenda a Lei Orgénica do Municipio, de lei ordinaria, de
decreto legislativo e de resolucao;

IV — orientar e acompanhar os trabalhos durante a sessdo, a elaboracdo das pautas de projetos, de
pedidos de informacdes e de requerimentos das sessdes ordinarias e extraordinarias;

V — proceder a consolidacdo e a atualizacdo da legislacdo municipal;

VI — elaborar a redacdo final dos projetos;

VIl — controlar os prazos para sangao ou promulgagao das leis;

VIII —= manter o arquivo de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolucdes e de decretos
legislativos com todos os documentos do processo legislativo do ano corrente;

IX — formatar o texto final das leis promulgadas, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolucdes
e de decretos legislativos, encaminhando-os para publicagdao ao Jornal Oficial do Municipio, com cépia
digital ou qualquer outro meio que a venha substitui-la, para o Executivo;

X — controlar o prazo para publicagdo dos atos do legislativo no érgao oficial de imprensa do Municipio e
conferir sua efetiva publicacao;
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XI — conferir os textos dos atos legislativos publicados no érgao oficial de imprensa do Municipio;

XIl — disponibilizar a integra de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolucdes e de
decretos legislativos no sitio eletronico oficial da Camara Municipal, ou outro meio digital que vier a
substitui-lo, com formatac¢do adequada para visualizac3do;

Xlll — controlar os prazos de todo processo legislativo relativo a tramitacdo de projetos de lei, de
emendas a Lei Organica do Municipio, de resolucdo, decreto legislativo e correlatos;

XIV — controlar os prazos de resposta a requerimentos de informagao, protocolados por Vereador,
informando a este e/ou seus respectivos assessores, o cumprimento ou ndo do prazo, bem como os
encaminhamentos de resposta;

XV — controlar os prazos para resposta de requerimento de informagdo, protocolados na Camara
Municipal por terceiro e programar os encaminhamentos de resposta junto a Presidéncia ou a Mesa
Executiva;

XVI —receber os vetos aos projetos de lei, encaminhd-los para tramitagao e controlar seus prazos;

XVIlI = manter arquivo auxiliar contendo documentos referentes as comissdes, aos conselhos, aos
comités e aos orgdos criados por leis especiais com representagdo da Camara (leis, decretos, oficios e
outros) e alimentar o respectivo cadastro no Sistema Informatizado (com controle de mandatos);

XVIII — acompanhar e prestar apoio para a realizagao das sessdes ordinarias, extraordindrias e solenes,
elaborando as pautas, fornecendo todos os documentos necessarios e/ ou solicitados em Plenario,
acompanhar a discussao das matérias, dar o encaminhamento e alimentar o sistema informatizado de
acordo com o despacho da Mesa;

XIX — providenciar o controle de frequéncia dos vereadores e encaminhar na forma de relatério mensal
a Mesa Executiva;

XX — secretariar as comissoes permanentes e temporarias, elaborando oficios, relatérios, controlando e
informando o prazo destas e tomar outras providéncias que se fizerem necessarias para seu bom
funcionamento;

XXI — elaborar oficios oriundos de pedidos de informacdes e requerimentos;

XXIl — registrar os despachos dados aos requerimentos e aos pedidos de informacdes;

XXIIl — controlar os prazos dos pedidos de informacgBes, cobrando resposta do Executivo quando
expirado o prazo regimental;

XXIV — manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderecos relativos a 6rgdos federais,
estaduais e municipais;

XXV - elaborar atas resumidas, ou na integra quando solicitado, das reunides das comissoes
permanentes e tempordrias;

XXVI — transcrever, na integra ou simultaneamente, os depoimentos tomados por comissées especiais
de inquérito e comissGes processantes;

XXVII — registrar no sistema informatizado da Camara atas das sessdes ordindrias e solenes e das
audiéncias publicas;

XXVIII - receber e protocolar todos os expedientes que déem entrada na Camara, separando-os e
encaminhando-os aos respectivos destinatarios;

XXIX — protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;

XXX — protocolar os expedientes internos da Camara, dando-lhes destino conveniente;

XXXI - classificar e arquivar os documentos encaminhados para esse fim, mantendo o arquivo
organizado e atualizado;

XXXII — manter sob sua guarda e conservagao as edigdes de jornais e diarios oficiais;
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XXXIIl — preparar material para microfilmagem e encadernacao;

XXXIV - selecionar, catalogar e classificar o acervo bibliografico, mantendo-o atualizado e conservado;
XXXV — proceder a reuniao e a indexacdo da legislacdo e de outros atos normativos;

XXXVI — atender as solicitagbes internas e externas de documentos arquivados, controlando seu
empréstimo e sua devolugdo ou providenciando fotocdpias;

XXXVII — acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogacdo dos assuntos de
interesse da Camara;

XXXVIII - proceder a pesquisas diversas de interesse da Casa;

XXXIX — pesquisar e registrar dados e fatos historicos desta Camara;

XL - manter atualizados os registros dos fatos mais importantes e da atuacdo legislativa dos
componentes desta Casa;

XLI - desenvolver e manter sistemas de catalogacao, classificacdo e indexacdo de acervo bibliografico.

9) Compete ao Departamento de Imprensa e Rela¢des Publicas desenvolver as atividades de
Cerimonial e de Jornalismo, da seguinte forma:

| = Cerimonial:

a) organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas e de outros eventos
promovidos pela Camara;

b) recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;

c) elaborar o calenddrio anual das atividades solenes;

d) assessorar a Presidéncia nas a¢Ges protocolares;

e) programar e organizar visitas oficiais;

f) dar suporte aos veldrios de autoridades realizados no recinto da Camara;

g) assessorar a Mesa Executiva e os vereadores durante as sessOes ordindrias, audiéncias publicas e
demais eventos oficiais da Camara;

h) atender e orientar as pessoas ou grupos de pessoas que desejam conhecer o Legislativo Municipal.

Il = Jornalismo:

a) promover a publicidade e a divulgacdo das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios
de comunicacgao;

b) definir estratégias de valorizacdo das acGes dos vereadores;

c) fornecer a imprensa informacgOes sobre as atividades e matérias que tramitam na Camara;

d) assessorar e orientar os vereadores no contato com a imprensa, inclusive durante as sessdes
ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas e demais eventos oficiais da Camara;

e) organizar entrevistas coletivas e individuais;

f) encaminhar pautas via correio eletronico por meio de mailing pauta;

g) planejar e coordenar a producdo e a edigdo de publicagbes e programas na midia impressa e
eletronica;

h) coordenar a producdo de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucionais;

i) manter arquivo, devidamente classificado, de material fotografico das atividades da Camara;

j) definir, em agdo conjunta com o Departamento de Tecnologia da Informagdo, os sistemas e
estratégias de organizagao do acervo fotografico e historico;

I) manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicacdo;

m) promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperagao e a divulgagdo da histéria da
Camara Municipal;

Av. dos Estudantes, 299 — Fone: (43) 3258-8456 — CEP 86200-000 - Ibipora - PR
23



CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA

ESTADO DO PARANA
Resolugdo n® 07/2018

n) definir o planejamento do site juntamente com os demais setores da Camara Municipal de Ibipors,
especialmente o Departamento de Tecnologia de Informacao;

o) definir a operacionalizacdo dos sistemas de informacgOes digitais para os publicos interno e externo,
em parceria com o Departamento de Tecnologia da Informacao;

p) dar encaminhamento ao departamento competente, as solicitacGes realizadas através das redes
sociais da Camara Municipal.

10) Compete ao Departamento Juridico:

| — orientar e exarar parecer, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade das agdes
legislativas e administrativas;

Il — elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administrativas;

Il = representar a Camara Municipal judicialmente e extrajudicialmente em todas as instancias, propor
acOes judiciais e executar as devidas intervengdes;

IV — elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

V — assessorar os trabalhos das comissdes legislativas;

VI — assessorar os gabinetes dos Vereadores na elaboracdo de projetos de Emenda a Lei Organica do
Municipio, de Lei Ordinaria, de Decreto Legislativo e de Resolugao;

VIl - Orientar os vereadores na elaboragdao dos pareceres pelas Comissdes Permanentes e Temporarias
da Camara Municipal de Ibipor3;

VIII — Coordenar a compilagdo e consolidagao do Regimento Interno, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ibipord, Resolugdes e outras normas internas da
Camara. (Alterado pela Resolugdo n2 02/2020)

VIl Coord laes lidaeSo das lois.

11) Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacgdo:

| — elaborar e implantar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;

Il — dirigir e coordenar a implantacdo de sistemas aplicativos de terceiros e fiscalizar a prestacdo de
Servicos;

Il — atualizar e garantir o desempenho dos sistemas existentes;

IV — elaborar manuais de orientacdo dos sistemas e programas desenvolvidos;

V — garantir o sigilo, a seguranca e a integridade dos dados existentes nos sistemas;

VI — garantir a evolugdo tecnoldgica dos sistemas aplicativos;

VIl — elaborar layouts de impressos graficos;

VIII - elaborar e efetuar a manutencdo de programas;

IX — identificar as necessidades da Camara e promover a evolugcdo tecnoldgica de equipamentos e
programas basicos dos diversos setores;

X —administrar as redes de computadores, seus usudrios, configuracdes, desempenho e topografia;

Xl = definir e elaborar normas e procedimentos de seguranca para os usuarios de informatica;

XIl — garantir a seguranga fisica dos dados armazenados nos servidores de arquivos;

Xlll — efetuar auditoria periédica do ambiente de informatica instalado;

XIV - solucionar os problemas técnicos ocorridos com os equipamentos;

XV —elaborar especificagdo técnica de equipamentos e programas bdsicos para aquisi¢ao;

XVI - orientar e treinar os diversos setores quanto a utilizagdao dos equipamentos e sistema instalados;
XVII - elaborar impressos e formularios.
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ANEXO I
DESCRICAO
DOS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

CARGO: ADVOGADO

Requisitos para provimento: Graduacdo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB e os previstos no Edital de Concurso.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigao das Atribuigoes:

I — emitir pareceres ou relata-los sobre assuntos da area juridica;

Il = responder consultas sobre interpretagao de textos legais do interesse da Camara Municipal de
Ibipora e do Municipio;

Il = examinar projetos de leis e outros normativos;
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IV — estudar e minutar contratos, termos de compromissos e de responsabilidade, convénios e
acompanhar a elaboragdo de escrituras, registros e outros documentos relacionados com os bens
imoveis de posse do Legislativo;

V — analisar e auxiliar na elaboracdo de leis, resolucdes, portarias, editais de licitacdo e convénios em
gue for parte a Cdmara Municipal, quando solicitado;

VI — elaborar informag¢des em mandados de seguranca;

VII- orientar, mediante consulta, todos os atos de natureza interna e administrativa da Camara
Municipal de Ibipor3;

VIII = manter em ordem e em dia todos os procedimentos em que haja interesse da Camara Municipal
de Ibipora e do Municipio;

IX — representar a Camara Municipal de Ibipora nos processos judiciais, em todas as instancias
judiciarias, executando as devidas intervengdes;

X — prestar esclarecimentos ao Plendrio da Camara Municipal de lbipora, sobre matéria de sua
competéncia, quando convocado;

Xl — assessorar na elaboracdo dos documentos, relatérios e pareceres emitidos pela comissdes
legislativas;

XIl = desenvolver estudos e pesquisas, organizar e manter coletaneas de legislagdo, jurisprudéncia,
parecer e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

XIll = prestar orientagao juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos e responsaveis
participantes de processo administrativo de qualquer natureza;

XIV — acompanhar a realizacdo de processos licitatorios no ambito do Legislativo Municipal com emissdo
de pareceres;

XV — acompanhar e apoiar a realizacdo dos trabalhos nas sessGes ordinarias, extraordinarias e solenes
guando convocado pela Presidéncia ou pela Mesa Executiva;

XVI — manter o Presidente do Legislativo informado sobre os processos judiciais e administrativos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

XVIl — promover a observancia e adequacdo das normas do Regimento Interno da Camara de
Vereadores e pelas disposicOes atinentes ao processo legislativo;

XVIIl - desempenhar quaisquer outras tarefas compativeis com as atribuicées do departamento de sua
lotacdo e com a sua area de atuacdo e competéncia, na forma da legislacdo federal; ou outras funcgdes
compativeis que lhe foram atribuidas pela Mesa Diretora.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

Requisitos para provimento: Graduacdo superior completa — curso de Processamento de Dados ou
Ciéncias da Computacdo e os previstos no Edital de Concurso.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigao das Atribuigoes:

| — executar todas as atividades atinentes aos servigos de processamento de dados da Camara Municipal
de Ibipor3;

Il — identificar as necessidades dos setores com relacdo a sistematizacdo de processos de trabalho, e
proceder a instalacdo, a manutencao e a modificacdo, quando necessarios, dos sistemas;

Il = elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica;
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IV — coordenar as atividades nas diferentes fases da analise do programa, nas definicdes e no
detalhamento de solugdes, na codificacdo dos problemas, nos testes de programas e eliminacdo de
erros;

V — orientar estudos e propor medidas visando melhorar os servigos de informatica;

VI — selecionar e colocar em funcionamento programas e aplicativos, e orientar usudrios quanto a sua
utilizacdo;

VIl - definir o planejamento, operacionalizagdo, manutengdo e atualizagao do site da Camara Municipal
de Ibipor3;

VIII — manter cépias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;

IX — todas as informagdes deverao ser mantidas sob a responsabilidade da Mesa Diretora;

X — desempenhar quaisquer outros servicos compativeis com as atribuicdes do departamento de sua
lotacdo e de sua area de atuacgdo e competéncia.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Requisitos para provimento: Graduacdo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigao das Atribuigoes:

| — Assessorar exclusivamente a Presidéncia em assuntos de natureza juridica e de atividades
parlamentares;

Il — Desenvolver, quando solicitado pela Presidéncia, estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissoes e no Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e
debates;

Il — Assessorar a Presidéncia quanto a analise das proposicdes e requerimentos a ela apresentados;

IV- Prestar orientacdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado pela Presidéncia, sobre
guestdes de natureza juridica ou de projetos que tramitem na Camara Municipal;

V — Assessorar na elaboracdo e analise de leis, resolugGes, portarias, minutas, contratos, editais de
licitacdo e convénios em que for parte a Camara Municipal, quando solicitado pela Presidéncia;

VI — Analisar, a pedido da Presidéncia, os pareceres emitidos pelo departamento juridico sobre os
contratos, convénios e aditivos em que for parte a Camara Municipal;

VII — Analisar as informagdes a serem prestadas em Mandados de Seguranca impetrados contra ato da
Presidéncia, bem como em acdes correlatas e pedidos de informacdo formulados pelos drgdos do
Ministério Publico ou Tribunal de Contas;

VIII - Assistir o Presidente da Camara no controle interno da legalidade dos atos da administracdo;

IX — Zelar pela observancia e adequacdo das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e
pelas disposi¢des atinentes ao processo legislativo;

X — Acompanhar, a pedido da Presidéncia, o fluxo de tramitacdo do processo legislativo e os prazos
regimentais, garantindo que a legislagao vigente seja cumprida;

XI — Assessorar a Presidéncia para que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se
sempre que verificado qualquer erro, falha, omissao ou inconsisténcia;

XIl — Assessorar a Presidéncia para que seja dada publicidade aos atos administrativos, legais ou
regulamentares da Camara Municipal;

XIll — Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagao, além de cumprir
e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;
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XIV — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas pela Presidéncia.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigao das Atribuigdes:

| — Auxiliar os vereadores na elaboracdo de projetos, indicacdes, requerimentos, resolucbes e
correspondéncias em geral;

Il = Assessorar o Vereador na execug¢ao de atividades legislativas;

Il — Reunir legislagao, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes que
se fizerem necessarias;

IV — Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposicdes do Vereador;

V — Auxiliar na execucdo de atividades administrativas do gabinete;

VI - Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

VIl - Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenario;

VIII - Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢cdes em tramitacao na Camara;

IX — Representar o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado;

X = Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;

XI — Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade parlamentar

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigao das Atribuigoes:

| — executar todo e qualquer trabalho rotineiro de limpeza em geral e ajudar na remog¢do ou arrumacgao
de madveis e utensilios;

Il — zelar pela boa limpeza, conservacdo e manutencdo dos equipamentos, moveis e utensilios da
Camara Municipal de Ibipor3;

Il — realizar todos os servicos de cantina e cozinha, como fazer café, eventuais lanches e refei¢des, e
servi-los, de acordo com as normas internas, de costume e fixadas;

IV — realizar quaisquer outros servicos, inclusive burocraticos, compativeis com a sua capacidade de
esforco fisico e intelectual, que fazem parte da rotina administrativa da Camara Municipal de Ibipora.

CARGO: CONTADOR

Requisitos para provimento: Graduacao em Ciéncias Contdbeis, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC e os previstos no Edital de Concurso.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigao das Atribuigdes:

| — Realizar e supervisionar toda e qualquer tarefa de natureza financeira, orgamentaria e contabil,
envolvendo as contas da Camara Municipal de Ibipora, sempre de acordo com as normas vigentes;

Il — emitir pareceres, mediante consulta, sobre as areas de sua atuagdo e competéncia;
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lll = assessorar os vereadores e as comissdes permanentes especiais, nas areas de sua competéncia e
atribuicBes, e ainda, sobre as matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da
Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV — elaborar projetos de lei sobre matérias orcamentarias e financeiras;

V - elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestacdo de contas da Cdmara Municipal
de Ibipor3;

VI - elaborar relatérios de gestao fiscal e de execugdo orgamentaria;

VIl — elaborar a proposta orgamentaria da Camara Municipal;

VIII — elaborar relatdérios de gestao fiscal e de execugao orgamentdria; e preencher e transmitir ao
Tribunal de Contas do Estado o SIM AM - Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento
Mensal, SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal e o SIM PCA — Sistema de Informagdes Municipais
— Acompanhamento anual, PRESTACAO DE CONTAS ANUAL do Legislativo Municipal, ou outros sistemas
que vierem a substitui-los ou complementa-los;

IX —acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo
do municipio;

X — registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros
correspondentes;

Xl — elaborar empenho das despesas, liquidagao e ordem de pagamento, e controlar o saldo das
dotagdes orgamentarias da Camara Municipal de Ibipora;

XIl — participar de trabalhos de planejamento, pesquisa, fiscalizagdo, pericias e auditorias sobre
atividades governamentais;
Xlll — elaborar a folha de pagamento de pessoal, bem como das guias de recolhimento dos encargos

sociais e tributo afins;

XIV — elaborar os documentos relacionados a previdéncia social — SEFIP, IRPF, IRPJ, DIRF, DCTF, RAIS,
eSocial e outros documentos correlatos;

XV - realizar todas as tarefas atinentes as atividades contdbeis da Administracdo Publica, envolvendo o
planejamento e controle orcamentario, financeiro, contabil e de recursos humanos da Camara
Municipal de Ibipor3;

XVI - respeitar rigorosamente os prazos legais;

XVII — realizar quaisquer outras tarefas compativeis com as atribuicGes do departamento de sua lotacdo
e de sua d4rea de atuacdo e competéncia, compativeis com as necessidades e prerrogativas da Camara
Municipal de Ibipora.

CARGO: DIRETOR GERAL

Escolaridade: Ensino Superior em uma das areas do conhecimento: Administracdo, Contabilidade ou
Direito.

Nomeagao de Servidor em cargo de provimento efetivo: Ensino Superior em uma das dareas do
conhecimento: Administracao, Contabilidade ou Direito, ou Ensino Superior com especializacdo em
Gestdo Publica.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigao das Atribuigoes:

| = programar, dirigir e controlar a execucdo de todos os servicos da Camara Municipal de Ibipor3;

Il = despachar processos de sua competéncia;
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Il — assessorar a Mesa Executiva nos atos e decisdes pertinentes aos servicos administrativos;

IV — encaminhar a Mesa Executiva, até o dia 30 de janeiro de cada ano, o relatdrio anual circunstanciado
das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral;

V — propor a abertura de concurso publico para preenchimento de cargos por iniciativa propria ou a
requerimentos dos departamentos;

VI — decidir sobre assuntos relacionados ao pessoal, encaminhados pelas chefias de departamentos;

VIl — promover reunides com as chefias e/ou servidores, periodicamente, para tratar de assuntos
relacionados com os servigos da Diretoria Geral;

VIII - zelar pelo controle, manutencao, e, mediante autorizacdo especifica, outorgar a utilizacdo de bens
de uso e guarda do Poder Legislativo Municipal, por servidores e vereadores;

IX = cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Mesa Executiva, bem como as de lei;

X — organizar a escala de férias dos servidores, de modo que o desempenho dos trabalhos legislativos
nao seja prejudicado em consonancia com os departamentos;

Xl — propor a abertura de sindicancias ou a instauragao de procedimentos administrativos disciplinares a
Presidéncia;

XIl = submeter ao Presidente da Camara Municipal de Ibipora, a matéria a ser discutida e votada,
promovendo o encaminhamento dos papéis que por ela tramitarem;

Xlll = enviar aos chefes de departamentos, para providéncias, os expedientes da Diretoria Geral;

XIV — determinar e dirigir a publicagao das matérias legislativas, da pauta da ordem do dia e de todo o
expediente;

XV — dar parecer conclusivo em todos os processos instituidos pelos departamentos;

XVI - solicitar materiais e o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos do Poder
legislativo Municipal em consonancia com os departamentos;

XVII - fazer obedecer por determinacdo da Presidéncia o horario de trabalho;

XVIIl — assistir e assessorar as sessdes publicas e prestar assisténcia a Mesa Diretora durante os
trabalhos do Plenario, informando sobre assuntos atinentes aos servicos administrativos;

XIX — despachar peticbes dirigidas a Diretoria Geral;

XX — praticar todos os demais atos que julgar necessarios ao bom e pleno funcionamento da Camara
Municipal de Ibipora.

CARGO: JORNALISTA

Requisitos para provimento: Graduacdo superior em Jornalismo, com registro na Delegacia Regional do
Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego e os previstos no Edital de Concurso.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigao das Atribuigoes:

| — realizar toda e qualquer tarefa relacionada com a divulgacao jornalistica das atividades do Poder
Legislativo Municipal;

Il = promover agdes que melhorem sempre as relagdes da Camara Municipal de Ibipora com a
comunidade;

Il = manter arquivos digitais de todas as matérias e publicagdes de interesse da Camara Municipal de
Ibipora e seus vereadores, de natureza publica e privada;

IV — registrar e arquivar digitalmente dados e informagdes de interesse da Camara Municipal de Ibipora
e da coletividade;
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V — elaborar e distribuir releases para divulgacdo em jornais, radios, televisdes e midias eletronicas
referente as acGes exercidas por todos os vereadores indiscriminadamente.

VI — desempenhar quaisquer outras atividades compativeis com as atribuicdes do departamento de sua
lotacdo e com sua area de atuacdo e competéncia de acordo com o Cédigo de Etica dos Jornalistas
Brasileiros da Federacdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj) ou outro que venha a substitui-lo ou
complementa-lo.

VIl — elaborar fiscalizar e publicar as postagens em redes sociais e site oficiais.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigao das Atribuigoes:

| — executar tarefas de natureza burocratico-administrativa, prestando quaisquer servicos onde for
designado dentro da Camara Municipal de Ibipor3;

Il — elaborar e digitar oficios, pareceres, relatérios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,
boletins de freqliéncias e outros;

Il = encaminhar boletins de frequéncia das sessdes ordindrias, extraordindrias e das comissdes
permanentes, mensalmente ao Departamento de Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos e a
Presidéncia;

IV — coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricbes, publicacdes oficiais,
arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter as informacGes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

V — organizar, atualizar e controlar arquivos, ficharios e outros;

VI — efetuar atendimento ao publico;

VII — classificar e distribuir correspondéncias;

VIIl — examinar e revisar a redacdo de pareceres, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
resolucOes, decretos legislativos e proposicoes em geral;

IX — secretariar reunides e lavrar atas;

X — protocolar, redigir e expedir a correspondéncia oficial da Camara Municipal de Ibipor3;

XI — assistir as sessOes publicas e prestar assisténcia a Mesa Diretora e Vereadores durante os trabalhos
do Plenario, informando sobre assuntos atinentes aos servicos administrativos;

XIl — elaborar a redacdo final dos autdgrafos de leis, bem como encaminhar e conferir a publicacdo
destes;

XIll — zelar pelo controle e manutencgao do arquivo e biblioteca;

XIV — executar quaisquer outras tarefas compativeis com a sua area de atuagao e competéncia.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo e mais os previstos no Edital do concurso.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigao das Atribuigoes:

OCUPAGAO I:

I — encaminhar pautas por correio eletrénico aos usuarios cadastrados por meio de website;

Il — elaborar documentos, acompanhar e realizar a tramitagao de processos administrativos, licitagdes e
projetos de lei;
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Il — elaborar oficios e documentos relativos ao tramite legislativo;

IV — responder os requerimentos mediante relatorio;

V — atualizar e alimentar matérias no site — leis municipais, atos oficiais, pauta e atas;

VI — elaborar e digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros

congéneres;
VIl — elaborar o texto consolidado da legislagdo municipal, guando determinado pela Mesa Executiva;
VIII - receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plenario, acompanhar e

controlar os prazos de sua tramitacao;

IX — elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizacdo de sessdes ordindrias e
extraordindrias, secretas e especiais;

X — acompanhar a discussdao e a votagdao das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme
despacho do Presidente;

Xl — acompanhar a discussdo e a votagdo das matérias, das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes
e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente;

XIl — secretariar as comissdes permanentes e tempordrias, elaborar oficios, relatdrios, controlar os
prazos destas, e tomar outras providéncias que se fizerem necessarias;

XIll = conferir a publicagao de atos legislativos no érgao oficial de imprensa do Municipio;

XIV — proceder a consolidagao e atualizagao das leis municipais;

XV - prestar informagdes em requerimentos de servidores;

XVI - recepcionar e contatar o publico em geral;

XVII - receber, numerar, distribuir e protocolar papéis e documentos dos cidaddos;

XVIIl — orientar e prestar informacg6es ao publico consultando documentos;

XIX — recebimento e encaminhamento de telefonemas;

XX — operacdo de PABX, fax, fotocopiadoras e similares;

XXI — realizacdo de servicos externos quando solicitados pelos superiores;

XXIl — agendamento para utilizagcdo do Plenario da Camara;

XXIIl - acompanhamento de eventos realizados por terceiros no recinto da Camara;

XXIV — auxiliar na organizacdo e realizacdo de Audiéncias Publicas e Sessoes Solenes;

XXV — auxiliar na preparac¢do dos equipamentos de som e multimidia;

XXVI — receber, preparar, arquivar e controlar o material bibliografico para consultas e empréstimos;

XXVII — atender a solicitacdo de documentos arquivados por parte do publico interno e externo,
controlando sua saida ou providenciando fotocopias;

XXVIIl — efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades ou 6rgaos
competentes;

XXIX — receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servicos, realizando os ajustes de
sua competéncia ou encaminhando-as ao superior hierarquico;

XXX — elaborar ata de sessOes ordindrias, extraordindrias, solenes, audiéncias publicas e demais, na
forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando solicitado;

XXXl — exercer outras atividades conforme o interesse da Camara Municipal, bem como das
competéncias com o Departamento que estiver lotado.

OCUPACAO Il
I — manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias inter ou intra-
unidades e érgdos dos bens da Camara;
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Il — providenciar o licenciamento e emplacamento de veiculos da Camara;

Il — providenciar a contratagdo e a renovacdo de seguros de vida e de bens da Camara;

IV — elaborar documentos, acompanhar e realizar a tramitacdo de processos administrativos, licitacoes e
projetos de lei;

V —realizar célculos de remuneracgGes e encargos sociais dos servidores conforme legislacdo especifica;
VI — elaborar atos internos pertinentes as areas de pessoal e de informatica;

VIl — controlar e gerenciar arquivos;

VIII - organizar e atualizar editais internos e externos;

IX — elaborar a folha de pagamento dos servidores e vereadores, a ficha financeira e os relatérios
mensais e anuais relativos a esta funcao;

X — elaborar portarias, declaracdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos referentes a
administragao de pessoal;

Xl — elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotagdes
orgamentarias;

XIl = auxiliar o contador na elaborac¢do de balancetes, balangos, demonstrativos e relatdrios, aplicando
normas contabeis e legislacdo vigente;

Xlll — efetuar pagamento de notas fiscais, faturas, carnés, e demais documentos financeiros da Camara;
XIV — preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orgamentario da Camara;
XV - receber, registrar e controlar o numerdrio transferido pela Prefeitura;

XVI — efetuar aquisicao de materiais, equipamentos e servigos quando os valores ndao excederem os
limites para licitacdo, fazendo a cotacdo, elaborando mapas demonstrativos de precos, conferindo notas
fiscais e mantendo cadastro atualizado de fornecedores;

XVII — encaminhar e controlar a publicagcdo dos extratos dos contratos firmados pela Camara;

XVIll — observar o cumprimento e acompanhar a gestdo dos contratos celebrados pela Camara,
elaborando aditivos e providenciando a aplicacdo de penalidades, quando necessario;

XIX — elaborar e digitar oficios, comunicados, relatdrios, portarias, quadros demonstrativos e outros
congéneres;

XX — recepcionar compras e efetuar trocas e devolu¢bes de mercadorias, visando o atendimento das
especificacdes;

XXI — manter atualizado cadastro de informac¢des funcionais e outros dados relativos a servidores,
vereadores e funciondrios terceirizados;

XXIl — elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funciondrios terceirizados e proceder ao
controle dos periodos de férias;

XXIII — prestar informagdes em requerimentos de servidores;

XXIV — executar programas de treinamento;

XXV — elaborar propostas de alteragdao na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores;
XXVI - redigir atos da Mesa Executiva e projetos de resolugdao, com a devida justificativa, sobre assuntos
de administragao de pessoal;

XXVII = manter o controle de almoxarifado mediante registro de entrada e saida de materiais e efetuar
o levantamento de necessidade de reposicao;

XXVIIl - recepcionar e contatar o publico em geral;

XXIX — receber, numerar, distribuir e protocolar papéis e documentos dos cidadaos encaminhados a
Camara, bom como correspondéncias;

XXX — orientar e prestar informagdes ao publico consultando documentos;
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XXXI — recebimento e encaminhamento de telefonemas;

XXXII — operacao de PABX, fax, fotocopiadoras e similares;

XXXIll — realizacdo de servicos externos quando solicitados pelos superiores;

XXXIV - controlar os arquivos determinando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em
avaliacdo dos valores legal e histdrico;

XXXV — atender a solicitacdo de documentos arquivados por parte do publico interno e externo,
controlando sua saida ou providenciando fotocdpias;

XXXVI — efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminhd-los as unidades ou 6rgaos
competentes;

XXXVII - recepcionar e contatar fornecedores;

XXXVIII - receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos, realizando os ajustes
de sua competéncia ou encaminhando-as ao superior hierdrquico;

XXXIX — exercer outras atividades conforme o interesse da Camara Municipal, bem como das
competéncias com o Departamento que estiver lotado.

OCUPACAO llI:

| = auxiliar o Analista de Informatica na operacionalizacdao dos sistemas de informacdes digitais para o
publico interno e externo;

Il — elaborar atos internos pertinentes as areas de pessoal e de informatica;

Il = elaborar e digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros
congéneres;

IV — executar atividades referentes ao auxilio na operacdo de sistemas e na instalacdo e manutencdo de
equipamentos;

V — auxiliar na manutencdo dos padrdes de configuracdo dos equipamentos e softwares;

VI — executar atividades referentes a operagcdo de sistemas e a instalacdo e manutencdo de
equipamentos de informatica;

VII — selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos e orientar usuarios quanto
a sua utilizacdo;

VIII — auxiliar o Analista de Informatica na coleta de informacdes, na documentacdo e descricdo das
informacodes obtidas e na analise dos sistemas a serem desenvolvidos;

IX — prestar informagdes em requerimentos de servidores;

X — recepcionar e contatar o publico em geral;

Xl — recebimento e encaminhamento de telefonemas;

XIl — operacao de PABX, fax, fotocopiadoras e similares;

Xlll — realizacdo de servicos externos quando solicitados pelos superiores;

XIV - receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos, realizando os ajustes de
sua competéncia ou encaminhando-as ao superior hierarquico;

XV - verificar a exatiddo e a validade de documentos, realizando conferéncia, pesquisas e cruzamento
de informagdes, executando programas e servigos de informatica;

XVI - exercer outras atividades conforme o interesse da Camara Municipal, bem como das
competéncias com o Departamento que estiver lotado.

OCUPACAO IV:
| = propor, juntamente com a assessoria de comunicagdo, novos servigos digitais aos internautas;
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Il — coordenar os servicos de transmissao de audio e video que tratam das atividades legislativas;

Il — promover a atualizacdo permanente, e sempre que solicitado, das informacGes dos vereadores no
site da Camara;

IV — receber e dar encaminhamento as solicitagGes dos internautas por meio do correio eletrénico;

V — coordenar as atividades do sistema de dudio e som;

VI — elaborar e digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros
congéneres;

VIl — prestar informagdes em requerimentos de servidores;

VIII - recepcionar e contatar o publico em geral;

IX — orientar, auxiliar e encaminhar os cidadaos no ambiente da Camara;

X —agendar visitas de escolares e entidades sociais ao recinto da Camara;

Xl — recebimento e encaminhamento de telefonemas;

Xl — operagao de PABX, fax, fotocopiadoras e similares;

Xlll - realizagao de servigos externos quando solicitados pelos superiores;

XIV — agendamento para utilizagao do Plendrio da Camara;

XV —acompanhamento de eventos realizados por terceiros no recinto da Camara;

XVI - auxiliar na organizagao e realizagao de Audiéncias Publicas e Sessdes Solenes;

XVII — auxiliar na preparagao dos equipamentos de som e multimidia;

XVIIl - redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos referentes ao
cerimonial;

XIX — receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servicos, realizando os ajustes de
sua competéncia ou encaminhando-as ao superior hierarquico;

XX — assistir o Chefe de Cerimonial na organizacdo de solenidades e outros eventos promovidos pela
Camara;

XXI — exercer outras atividades conforme o interesse da Camara Municipal, bem como das
competéncias com o Departamento que estiver lotado.

CARGO: TELEFONISTA

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 HS/Semanais

Descrigao das Atribuigoes:

| — operar sistema de telefonia e mesas de liga¢do;

Il — estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas;

Il — vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos;

IV — responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdao do equipamento utilizado;

V - realizar controle das ligagOes efetuadas, anotando dados em formuldrios apropriados;

VI — executar tarefas de natureza burocratico-administrativa, prestando quaisquer servigos onde for
designado dentro da Camara Municipal de Ibipor3;

VIl - efetuar atendimento ao publico/comunidade em geral, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacBes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos ou direcionando aos gabinetes.

VIII - classificar e distribuir correspondéncias;

IX — protocolar as correspondéncias recebidas na Camara Municipal de Ibipor3;

X — operar computadores, digitar dados e formatar, imprimir e digitar documentos;
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XI — confeccionar documentos e preencher formuldrios, conforme modelo preestabelecido e orientacdo

superior;
XIl — operar maquinas fotocopiadoras e aparelhos de fax, entre outras de igual nivel de complexidade;
Xlll — elaborar informes e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo medidas

para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
XIV — executar quaisquer outras tarefas compativeis com a sua area de atuagao e competéncia.

ANEXO 1lI
DESCRICAO
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICACOES

Av. dos Estudantes, 299 — Fone: (43) 3258-8456 — CEP 86200-000 - Ibipora - PR
36



CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA

ESTADO DO PARANA
Resolugdo n® 07/2018

1) Comissao Permanente de Compras e Licitagbes: Tem carater permanente, atuando para o
planejamento, execucdo e coordenacdo das atividades que visem a aquisicdo de materiais e servicos
para a Camara Municipal.

Membros designados por Ato Administrativo da Presidéncia:

3 (trés) servidores do quadro efetivo: O presidente da referida comissdo serd indicado pela Presidéncia,
dentre os demais membros da Comissdo, conforme andalise de conhecimento técnico ou capacitacao
profissional relevante a execucdo da funcdo. (Alterado pela Resolugdo n° 02/2020)

~

Gratificacao devida mensalmente ao servidor efetivo: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da Tabela de
Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolucgdo.

| - formalizar o processo licitatorio;

Il — elaborar minuta de edital e do contrato;

Il — realizar pesquisa de precos e anexar ao processo licitatério;

IV — entregar convite e quando se tratar de tomada de pregos e concorréncias, publicar resumo do
edital em Jornal Oficial do Municipio;

V — anexar ao processo uma cépia da publicacdo resumida do Jornal Oficial do Municipio;

VI — alimentar os sistemas de informacdo decorrentes das atividades desenvolvidas pela Comissdo, para
arquivo das rotinas administrativas e para cumprimento das obrigacdes fiscais;

VIl — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VIl — elaborar e realizar abertura de processos licitatorios de acordo com a Lei Federal n? 8.666/93 e
suas alteracdes (Convite, Tomada de Preco, Concorréncia e Pregdo);

IX — realizar consulta da situacdo do fornecedor, anexando o resultado ao processo licitatério;

X — elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

Xl — elaborar contratos administrativos e convénios;

XIl — analisar recurso de licitante e respectiva decisdo se houver;

Xlll — emitir ato de anulacdo ou revogacao se for o caso;

XIV - elaborar atas, relatdrios e deliberacdes da comissao;

XV - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa e inexigibilidades;

XVI = encaminhar os processos para homologacdo pelo Presidente;

XVII - elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas pela comissao;

XVIII - elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XIX — Providenciar documentagao de acordo com solicitagao do Tribunal de Contas;

XX — Prestar assisténcia e assessoramento junto a Chefia imediata, quando houver a necessidade de
revisao e implantagdao de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicdes da
Camara Municipal;

XXI — Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras, de
acordo com as normas e diretrizes da Camara Municipal;

XXII — Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da comissao;

XXIIl - Desempenhar outras atividades afins.

2) Comissdo de Avaliacio de Desempenho Funcional: E responsavel por conduzir os processos de
avaliacdo funcional interna dos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal, coletando de forma
sistematica informacBes sobre estes servidores, analisando os documentos e pastas funcionais para
apuracdo qualitativa e quantitativa de seu desempenho, bem como emitir parecer quanto aos
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requerimentos de progressdoes por merecimento encaminhados pelos servidores. (Alterado pela
Resolugdo n? 02/2020)

Membros designados por Ato Administrativo da Presidéncia:

2 (dois) servidores do quadro efetivo;

1 (um) vereador, sendo este ultimo o presidente da referida comissao.

Gratificacdo devida ao servidor efetivo no més do fato gerador: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da
Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta
Resolugao.

I —acompanhar, desenvolver e fiscalizar o processo de avaliagao;

Il = encaminhar apds o processo de avaliagdo, os documentos devidamente preenchidos, com as
informagdes relativas a Avaliagao de Desempenho Individual realizada anualmente;

Il = devolver as Avaliagdes de Desempenho Individual aos respectivos avaliadores, para as devidas
retificacbes, quando verificada a existéncia de omissdo, contradicdo ou obscuridade, apontando-as
fundamentadamente;

IV — proceder a apuragao dos resultados da avaliagao;

V - repassar todas as informacoes pertinentes ao processo de avaliacdo do servidor ao departamento
competente para cadastramento em ficha funcional;

VI — julgar os recursos interpostos pelos servidores, encaminhados a referida comissdo, acerca das
avaliagdes individuais;

VII - realizar as diligéncias necessdrias para o esclarecimento de fatos relacionados ao
acompanhamento e fiscalizagdo do processo de avaliacdo do servidor e ao julgamento de recursos;
VIIl — encaminhar todos os instrumentos de avaliacdo a unidade de recursos humanos do Orgdo ou

entidade apds homologacao;

IX — realizar a avaliagdo de desempenho individual do servidor com objetividade, limitando-se a
observacdo e a andlise do seu desempenho, documentos e anotagcdes nas fichas funcionais, abstendo-
se de opinides pessoais no processo de avaliacdo;

X — encaminhar os formuldrios de avaliagcdo, devidamente preenchidos e assinados, bem como, a
respectiva Ata de reunido a Presidéncia;

Xl — realizar atividades correlatas inerentes ao desempenho como membro da comissao.

3) Comissdo Especial de Avaliagdo: E responsavel por conduzir os processos de avaliagdo funcional dos
servidores do quadro efetivo da Camara Municipal, em estagio probatdrio, coletando de forma
sistematica as informacgdes sobre estes servidores, analisando os documentos e pastas funcionais para
apuragao qualitativa e quantitativa de seu desempenho, para aquisicdo da estabilidade, bem como
emitir parecer quanto aos requerimentos de progressdes por conhecimento encaminhados pelos
servidores. (Alterado pela Resolugdo n2 02/2020)
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Membros designados por Ato Administrativo da Presidéncia:

2 (dois) servidores do quadro efetivo;

1 (um) vereador, sendo este ultimo o presidente da referida comissao.

Gratificacdao devida ao servidor efetivo no més do fato gerador: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da
Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta
Resolugao.

I —acompanhar, desenvolver e fiscalizar o processo de avaliagao;

Il = encaminhar apds o processo de avaliagdo, os documentos devidamente preenchidos, com as
informagdes relativas a Avaliagao de Desempenho Individual realizada anualmente;

Il = devolver as Avaliagdes de Desempenho Individual aos respectivos avaliadores, para as devidas
retificacbes, quando verificada a existéncia de omissdo, contradicdo ou obscuridade, apontando-as
fundamentadamente;

IV — proceder a apuragao dos resultados da avaliagao;

V - repassar todas as informagdes pertinentes ao processo de avaliagdo do servidor ao departamento
competente para cadastramento em ficha funcional;

VI — julgar os recursos interpostos pelos servidores, encaminhados a referida comissao, acerca das
avaliagdes individuais;

VII — realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento de fatos relacionados ao
acompanhamento e fiscalizagdo do processo de avaliacdo do servidor e ao julgamento de recursos;
VIIl — encaminhar todos os instrumentos de avaliacdo a unidade de recursos humanos do Orgdo ou

entidade apds homologacao;

IX — realizar a avaliagdo de desempenho individual do servidor com objetividade, limitando-se a
observacdo e a andlise do seu desempenho, documentos e anotagcdes nas fichas funcionais, abstendo-
se de opinides pessoais no processo de avaliacdo;

X — encaminhar os formuldrios de avaliagdo, devidamente preenchidos e assinados, bem como, a
respectiva Ata de reunido a Presidéncia;

Xl - realizar atividades correlatas inerentes ao desempenho como membro da comissao;

Xl — elaborar relatdrio final conclusivo quanto ao servidor estar apto para adquirir sua estabilidade.

4) Comissoes Especiais: Sdo criadas para analisar e exarar parecer referente assunto especifico, possui
carater tempordrio, sendo instituidas por solicitacdo da Presidéncia, da Mesa Executiva, ou a
requerimento de Vereador.

Membros designados por Ato Administrativo da Presidéncia:

3 (trés) servidores do quadro efetivos, sendo o presidente indicado pela Presidéncia;

1 (um) servidor do quadro efetivo como suplente.

Gratificacdo devida ao servidor efetivo no més do fato gerador: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da
Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta
Resolugao.

| = convocar e coordenar as reunides e atividades para desenvolvimento dos trabalhos da comissao;

Il = responsabilizar-se pelas atividades da comissao;

Il — elaborar relatdrios, atas, e outros documentos afins necessarios para as atividades da comissao;
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IV — informar a Presidéncia quando da necessidade de renuncia, por motivo justificado, sujeito a
deferimento;

V —elaborar relatdrio final conclusivo referente a toda a atividade e analise realizados pela comissao;

VI - analisar os recursos quando houver;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

5) Gestao do Portal da Transparéncia:

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: Reservado exclusivamente para servidor do quadro
efetivo da Camara Municipal.

Gratificacdo devida mensalmente ao servidor efetivo designado: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da
Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta
Resolucdo.

| = alimentar todos os dados inerentes a publicacdo no Portal da Transparéncia da Camara Municipal, na
forma da lei vigente;

Il = definir padrdes, diretrizes, elaborar orientacdes e alimentar as informacdes na forma da lei vigente,
de todo conteudo do Portal da Transparéncia da Camara Municipal;

Il — gerenciar a usabilidade, a disponibilidade e as atualiza¢gdes necessdrias a acessibilidade plena dos
conteudos a serem publicados no Portal da Transparéncia da Camara Municipal;

IV — definir as areas de contelddo do Portal da Transparéncia e solicitar para os setores e departamentos
as informag0es para sua atualizacao;

V —indicar as altera¢des necessarias na estrutura, layout, identidade visual, areas de contetdo publico e
de relacionamento do Portal;

VI — deliberar sobre tipos e formatos de contetddo a serem publicados no Portal;

VIl — desativar, informando por escrito a Presidéncia, por decurso de prazo, as paginas ou areas de
conteudo criados com fim especifico;

VIII - desativar, informando por escrito a Presidéncia, sobre a retirada de conteudos publicados que
infrinjam diretrizes de gestdo do Portal ou de comunicagdo institucional estabelecidas pelo Tribunal;

IX —realizar todas as atividades correlatas para bom funcionamento do Portal da Transparéncia da
Camara Municipal.

6) Ouvidor: E responsavel por receber manifestacdes, reclamacdes, denuncias, elogios, criticas e
sugestbes dos cidaddos, instituicdes, entidades, Agentes publicos (Servidores e politicos), quanto aos
servicos e atendimentos prestados pela Camara Municipal de Ibipora.

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: Reservado exclusivamente para servidor do quadro
efetivo da Camara Municipal.

Gratificacdo devida mensalmente ao servidor efetivo designado: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da
Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta
Resolucdo.
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| — receber e encaminhar a Diretoria Geral as manifestacGes, reclamagées, denuncias, elogios, criticas e
sugestOes dos cidaddos, instituicoes, entidades, Agentes publicos (Servidores e politicos), quanto ao
atendimento da Camara Municipal de Ibipor3;

Il - coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao processamento das informacdes recebidas;

Il — elaborar relatério quadrimestral dos trabalhos realizados pela Ouvidoria, e encaminhar a
Presidéncia e a Diretoria Geral;

IV — acompanhar até a solucdo final as informacdes, denuncias, reclamacdes, sugestdes, opinides,
perguntas ou elogios, para elaboracao de relatério quadrimestral;

V — Manter-se informado sobre todas as atividades politico-administrativas da Camara Municipal;

VI — recomendar medidas para melhorias nas rotinas de trabalho politico administrativos da Camara
Municipal;

VIl - recomendar, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento e que necessitem de maiores esclarecimentos;

VIII = encaminhar resposta aos usuarios da Ouvidoria, informando as providéncias tomadas pela Camara
Municipal;

IX — realizar outras atividades correlatas.

7) Participagdo como membro do Conselho da Escola Legislativa para desempenho de trabalho em
Projetos Institucionais: Auxiliar no planejamento, controle, orientagao e execugdao das atividades e
projetos institucionais no ambito da Camara Municipal.

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: Reservado exclusivamente para servidor do quadro
efetivo da Camara Municipal.

Membros designados por Ato Administrativo da Presidéncia:

2 (dois) servidores do quadro efetivo.

Gratificagao devida mensalmente ao membro servidor efetivo: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da
Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta
Resolucdo.

I — auxiliar na criacdo e execucdao do cronograma semestral de palestras da Escola Legislativa;

Il — executar as tarefas propostas para o desenvolvimento do cronograma de atividades da Escola
Legislativa;

Il — buscar parcerias com instituicOes cientificas e educacionais para promoc¢ao de cursos, palestras,
debates e seminarios;

IV — promover o intercambio de informacgGes e experiéncias com instituicdes publicas e privadas, para a
realizacdo do cronograma de atividades proposto pela Escola Legislativa, bem como audiéncias e outros
qgue contribuam para melhorar a atuagao e informacgdo junto aos temas das comissdes permanentes;

V — realizar estudos para promover a integragdo junto aos programas institucionais dos 6rgaos da
Administragao Publica Municipal, Estadual, Federal e érgdaos de controle como o Tribunal de Contas,
com objetivo de proporcionar oportunidade de conhecimento e formagao para a comunidade
ibiporaense, liderangas politicas, liderangas apartidarias e liderangas comunitarias;

VI — realizar estudos para promover a integragao junto aos programas institucionais dos drgaos da
Administragao Publica Municipal, Estadual, Federal e érgdaos de controle como o Tribunal de Contas,
objetivando a formagao e qualificagdo também de servidores, vereadores e demais agentes politicos;

VIl - realizar outras atividades correlatas.
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8) Tesoureiro: Atua na rotina administrativa e financeira da Tesouraria da Camara Municipal.

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: Reservado exclusivamente para servidor do quadro
efetivo da Camara Municipal.

Gratificacao devida mensalmente ao servidor efetivo designado: 35% (trinta e cinco por cento) do nivel
60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta
Resolugao.

| — elaborar o calendario das obrigagdes da Tesouraria e entregar a Presidéncia e a Diretoria Geral, até o
5° dia util apds sua designagao;

Il = promover a preparagdao dos elementos necessarios para a formalizagao de todos os pagamentos da
Camara Municipal, resguardando o erario publico;

Il = juntar aos processos de pagamentos todos os documentos necessarios para justificativa do
desembolso pela Camara Municipal, principalmente, os documentos comprobatérios referentes aos
encargos e recolhimentos obrigacionais das empresas que prestem servicos terceirizados;

IV — promover as transagdes bancarias e acompanhar a efetivagdo das despesas junto ao Presidente e 1°
Secretario da Camara Municipal;

V — apresentar a Presidéncia a prestagao de contas quadrimestral, das atividades da Tesouraria;

VI — apresentar relatdério de conclusdo do exercicio realizado e a programacdo das atividades da
Tesouraria referente ao més subsequente;

VIl — executar todos os trabalhos pertinentes a Tesouraria da Camara Municipal e outros que forem
determinados pela Presidéncia ou pela Mesa Executiva;

9) Pregoeiro: Atua na conducdo de licitacdes da Camara Municipal.

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: Reservado exclusivamente para servidor do quadro
efetivo da Camara Municipal.

Gratificacao devida ao servidor efetivo no més do fato gerador: 20% (vinte por cento) do nivel 60 da
Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO vl, desta
Resolucdo.

| — realizar a coordenacdo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento licitatoério;

Il — realizar o credenciamento dos interessados;

Il - receber a declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, bem como
dos envelopes contendo as propostas e 0s documentos de habilitacao;
IV — realizar a abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificagdo das propostas que ndo
atenderem as especificacdes do objeto ou as condicbes e prazos de execu¢do ou fornecimento fixadas
no edital;

V —realizar a ordenacao das propostas nao desclassificadas e a selecdo dos licitantes que participarao da
fase de lances;

VI - realizar a classificacdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances

VIl = conduzir o processo de negociagao do prego, visando a sua redugao;

VIII - realizar a verificacdo e a decisao motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco;
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IX — analisar os documentos de habilitacio do autor da oferta de melhor preco;
X —realizar a adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacdao de recorrer
por parte de algum licitante;

Xl — realizar a elaboracdo da ata da sessdo publica;

Xll - analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou
promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo a decisdo da autoridade
competente;

Xlll — propor a autoridade competente a homologacdo, anulacdo ou revogacdo do procedimento
licitatdrio.

XIV — executar todos os trabalhos pertinentes a fungdo de Pregoeiro e outras atividades correlatas.

10) Controlador Interno: Atua no Sistema de Controle Interno da Camara Municipal.

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: Reservado exclusivamente para servidor do quadro
efetivo da Camara Municipal.

Gratificacao devida mensalmente ao servidor efetivo: 70% (setenta por cento) do nivel 60 da Tabela de
Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolucgao.
Descrigao das Atribuigoes:

| — verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugdao dos Programas e do Or¢gamento do Legislativo, no
minimo por exercicio;

Il — verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos e setores da Camara
Municipal;

Il — apoiar o controle externo de sua missao institucional;

IV — examinar a escrituracdo contabil e a documentagdo correspondente;

V — verificar os processos e documentos das fases da execug¢do das despesas, em especial os processos
licitatorios e contratos;

VI — verificar as medidas adotadas para a manutencdao da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000;

VIl - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, nos termos da
legislacdo em vigor;

VIl - verificar os atos de admissdo, exoneragdo, demissdo e contratacdo por tempo determinado de
pessoal;

IX — verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados na Camara Municipal de
Ibipora que estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, entre outros, dentro do programa de trabalho definido formalmente.

11) Chefe de Departamento: Atua na coordenagdo, supervisdo, fiscalizagdo e orientagao das atividades
realizadas pelo departamento e seus respectivos servidores.

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: Reservado exclusivamente para servidor do quadro
efetivo da Camara Municipal.
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Gratificacao devida mensalmente ao servidor efetivo: 35% (vinte por cento) do nivel 60 da Tabela de
Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolucgdo.
Descrigao das Atribuigoes:

| — assessorar os superiores hierdrquicos em todas as questdes que lhe competir;

Il — supervisionar e assessorar os servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos e servicos;

Ill = coordenar, assessorar, fiscalizar e determinar a realizacdo das atividades para o cumprimento de
todas as atribui¢des do departamento chefiado;

IV - solicitar autorizacdo da presidéncia quanto aquisicdo de insumos e contratacdes necessarias para
garantia da continuidade do trabalho;

V — promover o controle das despesas do departamento e realizar analises com vistas a redugao de
gastos, sempre que possivel;

VI - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagao;

VIl — promover a organizagdo e a manutengao dos arquivos digitais do departamento, contribuindo para
as melhorias gerais da Camara, sua organizagao e disponibilizagao;

VIl — organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas dos servidores do departamento,
de forma que ndo ocorra prejuizo aos servicos;

IX — avaliar, sempre que possivel e de forma coerente, as solicitagdes dos gabinetes parlamentares e
demais unidades administrativas da Cdmara, dando os encaminhamentos necessarios;

X = cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;

XI — promover no departamento o cumprimento das normas relativas a administracao geral e servigos;
XIl —responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva chefia;

XIll - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagao;

XIV - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA

(Link para acesso: >https://www.cmibipora.pr.gov.br/imprensa/transparencia/organograma-
Administrativo/1/2019/14924tlista_texto noticia<)
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ANEXO V
TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — PERMANENTE

CARGOS VAGAS | NIVEL INICIAL/FINAL DE CARREIRA
Analista de Informatica 1 70a 120
Contador 1 702120
Jornalista 1 702120
Advogado 1 70a120
Técnico Legislativo 6 [(40a 90

TABELA Il - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO TRANSITORIA

CARGOS VAGAS | NIVEL INICIAL/FINAL DE CARREIRA
Analista de Informatica 1 90a 140
Jornalista 1 90 a 140
Advogado 1 90a 140

TABELA 11l - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO

CARGOS VAGAS | N{VEL INICIAL/FINAL DE CARREIRA
Auxiliar Administrativo 1 1a50
Telefonista 1 40a90
Secretario Executivo 1 60a110
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ANEXO VI
TABELA DE NiVEIS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL DE REFERENCIA VALOR
DE CARREIRA R$
1 R$  1.550,67
2 R$ 1.577,79
3 R$  1.605,34
4 R$  1.633,42
5 RS  1.662,02
6 R$ 1.691,10
7 R$  1.720,68
8 R$ 1.750,84
9 RS  1.781,40
10 RS 1.812,54
11 RS  1.84435
12 R$ 1.876,57
13 R$  1.909,46
14 RS  1.942.281
15 R$ 1.976,85
16 R$ 2.01143
17 R$  2.046,64
18 R$  2.082,47
19 R$ 2.118,93
20 R$ 2.156,01
21 R$  2.193,73
22 R$ 2.232,12
23 R$ 2271,12
24 R$ 2310091
25 R$ 2.351,34
26 R$  2.392,53
27 R$  2.434737
28 R$ 2.477,01
29 RS  2.52027
30 RS 2.564,45
31 R$  2.609,36
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32 RS  2.654,94
33 RS 2.701,43
34 RS  2.748,73
35 R§  2.796,81
36 R$  2.845,74
37 R$  2.895,57
38 RS 2.946,22
39 R§  2.997,83
40 R§  3.050,29
41 R$  3.103,66
42 R$  3.157,96
43 R$  3.213,17
44 R$  3.269,38
45 R$  3.326,69
46 R$  3.384,84
47 RS  3.444,08
48 RS  3.504,37
49 R$  3.565,67
50 R§  3.628,11
51 R$  3.691,55
52 R$  3.756,15
53 R$  3.821,92
54 R§  3.888,83
55 R$  3.956,92
56 RS  4.026,13
57 RS  4.096,59
58 RS  4.168,32
59 R$  4.241,18
60 R§  4.315,46
61 RS  4.390,94
62 RS  4.467,80
63 R$  4.546,00
64 R$  4.625,54
65 R§  4.706,46
66 RS  4.788,80
67 RS  4.872,64
68 R$  4.957,86
69 R§  5.044,71
70 R$  5.132,94
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71 R$  5.222,80
72 R$  5.314,19
73 R$  5.407,12
74 R§  5.501,79
75 R§  5.598,10
76 R$  5.696,10
77 R$  5.795,73
78 R$  5.897,18
79 R§  6.000,36
80 R§  6.105,41
81 R$ 6.212,23
82 R$  6.320,92
83 R§  6.431,58
84 R$  6.544,09
85 R§  6.658,66
86 RS  6.775,14
87 R$  6.893,73
88 R§  7.014,37
89 R$  7.137,07
90 RS 7.262,01
91 R$  7.389,10
92 R$  7.518,40
93 R$  7.649,98
94 R$  7.783,86
95 R$  7.920,02
96 R$  8.058,68
97 R§  8.199,66
98 R$  8.343,22
99 R$  8.489,18
100 RS  8.637,72
101 R§  8.788,93
102 R§  8.942,75
103 R$  9.099,22
104 R§  9.258,43
105 RS  9.420,48
106 R$  9.585,38
107 R$  9.753,04
108 R$  9.923,79
109 R$ 10.097,38
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110 RS 10.274,14
111 RS 10.453,93
112 RS 10.636,83
113 R$ 10.823,00
114 R§ 11.012,37
115 R$ 11.205,10
116 R$ 11.401,19
117 R$ 11.600,72
118 R$ 11.803,68
119 R§ 12.010,34
120 RS 12.220,54
121 RS 12.434,37
122 R$ 12.652,00
123 R$ 12.873,39
124 R$ 13.098,68
125 RS 13.32791
126 R$ 13.561,14
127 R$ 13.798,47
128 R$ 14.039,91
129 RS 14.285,62
130 RS 14.535,60
131 RS 14.790,00
132 R$ 15.048,84
133 R$ 15.312,17
134 R$ 15.580,15
135 RS 15.852,81
136 RS 16.130,20
137 R$ 16.412,52
138 R$ 16.699,74
139 RS 16.991,98
140 RS 17.289,32
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ANEXO VII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO ~ . N° DE VALOR DO
DO CARGO LOTAGAO SIMBOLOS CARGOS SUBSIDIO
Diretor Geral Diretoria Geral Subsidio 01 RS 7.400,00
Assessor Juridico Gabinete da Subsidio 01 RS 6.600,00
Presidéncia
Assessor Parlamentar Gabinete dos CC-01 11 RS 3.992,88
Vereadores
ANEXO VIII
DAS FUNCf)ES DE CONFIANCA
DENOMINAGAO "
DAS FUNCf)ES SIMBOLOS VALOR
Controlador Interno FG-01 70% do nivel 60
Chefia de Departamento FG-02 35% do nivel 60
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